conciliacion, salvo que se hubieran producido con
posterioridad a la sustanciacion de aquélla.

3.- Lugar de trabajo, categoria profesional,
caracteristicas particulares si las hubiera dddajm
gue se realizaba antes del despido, salario, tigmpo
forma de pago y antigliedad en la empresa.

4.- Fecha de efectividad del despido y forma en que
se produjo.

5.- Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en el afio
anterior al despido, la cualidad de representagal |

o sindical de los trabajadores.

6.- Si el trabajador se encuentra afiliado a algun
sindicato, en el supuesto de que alegue Ila
improcedencia del despido por haberse realizado ést
sin la previa audiencia de los delegados sindicales
los hubiera.

7.- Si el demandante litigase por si mismo, designara
un domicilio en la localidad donde resida el Jupgad
o Tribunal, en el que se practicaran todas las
diligencias que hayan de entenderse con él.
8.-Fechay firma.

* Recurso a una sentencia de despidoEl
empresario o el trabajador podran recurrir corara |
sentencia ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia, en los 5 dias siguientes a la
notificacion de la sentencia.

* ConsecuenciasCuando la sentencia del Juzgado o
Tribunal declare la nulidad o improcedencia del
despido y el empresario interponga recurso, éste
vendra obligado, mientras dure la tramitacién del
recurso, a satisfacer al recurrido la misma retitou

gue viniere percibiendo con anterioridad a prockacir
aquellos hechos (“salario de tramitacién”), deb@nd
éste continuar prestando sus servicios, a menoslque
empresario prefiera hacer el abono aludido sin
compensacion alguna.

La misma obligacién tendra el empresario si el
recurso lo interpusiera el trabajador y la sentenci
hubiera declarado la nulidad del despido basado en
alguna de las causas de discriminacién previstda en
Constitucién y en la Ley o la violacién de derechos
fundamentales y libertades publicas de los
trabajadores o si hubiera optado por la readmision.

El empresario podra reclamar al Estado los salaléos
tramitacién abonados cuando, habiéndose optado por
las indemnizaciones y siendo el mismo parte
recurrente, la sentencia del Tribunal Superior ertal
recurrida o declare la procedencia o inexisteneh d
despido, siempre que no se hubieran utilizado los
servicios del trabajador y se hubieran abonadoliague
puntualmente y con los requisitos legales.

* Calificacion del despido:

- Procedente(lo que alega la empresa es cierto, no
correspondiendo indemnizacion mas que en caso de
despido objetivo: 20 dias por afio de trabajo).

- Improcedente (los motivos no pueden probarse o
existen defectos de forma; el empresario pueder opta
por readmitir o indemnizar con 33 dias/afio).

- Nulo (por vulnerar derechos y/o libertades
fundamentales —despedirle sin causa, darle dedpaja
la Seguridad Social antes del despido, etc. —;quay
readmitir al trabajador).

Porque en el Sindicato esth
nuestra fuerza, no lo dudeg:

iiiAFILIATE A UNT!!!

NT

Union Nacional de Trahajadores

Constrayendo an naevo sindieslicmo

www.sindicatount.es
Correo: sindicatount@yahoo.es
Telf. 6 345 24 222 / Fax 91 591 30 38
C/ Carranza 13-2°-A; 28.004; Madrid

¢Qué puedes
hacer si te
despiden?

Conoce tus
derechos y no
olvides que el

Sindicato es tu
mejor garantia




* ¢;Qué has de hacer si te despiden3i no estas
conforme con el despido (que ha de ser por escrito,
pues si es verbal da lugar a improcedencia si es
disciplinario o nulidad si es por causas objetiwas

te dieron de baja en la Seguridad Social), puedes n
firmar ni la carta de despido (que es un documento
para la empresa, por lo que te pueden remitir un
burofax) ni el finiquito, aunque para recurrir lzast
con firmar la primera haciendo constar junto a la
firma tu “no conforme”. Conviene que esté delante
un representante de los trabajadores en ese mamento
Aunque no firmes el finiquito, lo puedes cobrar y
recurrir (ello no te impide cobrar el paro o tragj

Si el despido es por causas objetivas, deben darte
preaviso de 15 dias (en los que podras dedicaa Bast
horas semanales de tu jornada a buscar empleo).
Tras el despido, lo primero que tienes que hacer es
inscribirte en el SPEE (antiguo INEM) como
demandante de empleo (tienes 15 dias desde el
despido para hacerlo) y solicitar la prestacién por
desempleo que te corresponda (para lo cual tienes
gue haber trabajado 360 dias como minimo).

* Finiquito: Es el documento que pone fin a la
relacion laboral y liquida las deudas. Debe inclair
parte proporcional del sueldo del mes en curséagle
vacaciones no disfrutadas (2,5 dias por mes ddsde e
1 de enero), la prorrata de las pagas extraordimari
los pagos pendientes y otros que prevea el convenio

* Indemnizacién: Si el despido es improcedente,
ademas del finiquito te corresponden 45 dias de
salario (se incluyen todos los conceptos salariales
como la antigliedad, pero no los extrasalariales) po
afio trabajado (con un maximo de 42 mensualidades)
hasta el 11 de febrero de 2012 (salvo que el dontra
fuera “para el fomento de la contratacién indefwiid

de 33 dias por afio con hasta 24 mensualidade8), y 3
dias hasta 24 mensualidades desde esa fecha.

Si es un despido objetivo (no el disciplinariolanno
renovacion de contrato) te corresponden 20 dias por
afio trabajado (con un maximo de 12 mensualidades).

* Acto de conciliacion: Salvo para los procesos que
exijan la reclamacién previa en via administrates,

un requisito previo necesario para la tramitacién d
cualquier procedimiento por despido ante el Juzgado
de lo Social.

* ¢ A quién afecta?

- Trabajador que reciba carta de despido alegando
cualquier causa.

- Trabajador despedido verbalmente, impidiéndole el

acceso al puesto de trabajo.

En ambos casos, si el trabajador no considera
justificada la accion empresarial, debe iniciar las

actuaciones de conciliacion.

* Procedimiento: Debe presentarse una papeleta de
conciliacion en el Servicio de Mediacion, Arbitraje
Conciliacién (SMAC) de la Comunidad Auténoma (u
organo que asuma estas funciones que podra
constituirse mediante acuerdos interprofesionales o
convenios colectivos), para lo cual no se precisa
abogado.

* Plazo: 20 dias habiles desde el despido, aunque al
ser ese mismo el plazo para presentar la demanela en
Juzgado, conviene presentarla cuanto antes.

* Resolucién: La Autoridad Laboral cita a las partes
para una avenencia pudiendo hahewerdo, falta de
acuerdo (el trabajador debe presentar demanda ante el
Juzgado de lo Social en los dias que falten para0o
una vez descontados los transcurridos desde eddesp
hasta la presentacion de la demanda de conciligcion
incomparecencias(si no comparece el solicitante ni
alega justa causa, se dard por no presentada la
papeleta; si no comparece la otra parte, se teadra
conciliacion por intentada sin efecto, y el Juehedé
apreciar temeridad o mala fe si la misma fuera
injustificada, imponiendo la multa de hasta 601,01
euros si la sentencia que en su dia dicte coimeidie
esencialmente con la pretension contenida en la
papeleta de conciliacién, y abono de los honorates
los abogadosjmpugnacion del acuerdo(bien por las
partes o por quienes pudieran sufrir perjuicio).

* Presentacion de la demanda judicial:Una vez
celebrado o intentado el acto de conciliaciéon sin

avenencia, deberd el trabajador presentar la
correspondiente demanda al Juzgado de lo Social,
aportando el Acta de la conciliacién, de tenerln. E
otro caso, debera aportarlo en el plazo de 15 dias,
contados a partir del siguiente al de la notifiéaci

Puede efectuarla el trabajador solo o asesorado o
representado por un abogado, procurador, graduado
social o sindicato en su caso. Con caracter general
sera Juzgado competente el del lugar de prestdeidn
los servicios o el del domicilio del demandado a
eleccion del demandante.

* Plazo: 20 dias habiles desde el momento del
despido (se suman para el computo, los dias que
transcurren entre el dia siguiente al despidodedh
presentacion de demanda de conciliacién, con les qu
transcurren entre el dia siguiente a la celebradn

la conciliacion, y el de la presentacion de la dwfaa

en el Juzgado de lo Social). Este plazo sera de
caducidad a todos los efectos.

Si se promoviese demanda por despido contra una
persona a la que errbneamente se hubiere atritauido
cualidad de empresario, y se acreditase en ebjuici
qgue lo era un tercero, el trabajador podra promover
nueva demanda contra éste, sin que comience el
computo del plazo de caducidad hasta el momento en
gue conste quien sea el empresario.

* Caracteristicas de la demandaSe formulara por
escrito y habra de contener:

1.- Datos del demandante, con expresién del nUmero
del DNI, y de aquellos otros interesados que deben
ser llamados al proceso y sus domicilios, indicagldo
nombre y apellidos de las personas fisicas y la
denominacién social de las personas juridicasaSi |
demanda se dirigiese contra un grupo carente de
personalidad, habra de hacerse constar el nombre y
apellidos de quienes aparezcan como organizadores,
directores o gestores de aquél, y sus domicilios.

2.- La enumeracion clara y concreta de los hechos
alegados, por el empresario y de todos aquellos que
segun la legislacién, resulten imprescindibles para
resolver las cuestiones planteadas. En ningin caso
podran alegarse hechos distintos de los aducidos en



