
Comunicado en defensa
de los alumnos

y trabajadores de CIOMIJAS  

SOLUCIONES YA PARA LOS ALUMNOS Y TRABAJADORES DEL CIOMIJAS

El pasado día 17 de julio de 2014, Unión Nacional de Trabajadores de Málaga presentó una serie 
de instancias ante el Ayuntamiento de Mijas y la Consejería de Educación en defensa de los traba-
jadores y alumnos del Consorcio Centro Andaluz de Formación Integral para las industrias del Ocio 
de Mijas (en adelante,CIOMIJAS), centro destinado a la promoción y formación profesional de la 
Hostelería en la provincia de Málaga.

Las empresas privadas (bajo la forma jurídica de UTE) que gestiona el CIOMIJAS iniciaron a prin-
cipios de Julio un ERTE donde se acordó de forma unilateral proceder a la suspensión temporal de 
los contratos de 10 trabajadores y a la reducción de la jornada laboral de otros 5 trabajadores, todos 
pertenecientes al Área de formación del centro. Los motivos aludidos por las empresas, es que el 
consorcio no le abona las facturas desde hace años.

Que dichas circunstancias han puesto a los trabajadores y alumnos en una situación de incertidum-
bre en cuanto a la futura viabilidad del centro que les ha llevado a realizar una serie de movilizacio-
nes.

Por ello, nuestro sindicato decidió presentar instancias ante las dos administraciones públicas que 
son socios del consorcio público CIOMIJAS y que además ocupan cargos directivos en el Consejo 
General de la entidad.

En dichas instancias reclamamos que se tomen de forma urgente una serie de medidas por parte 
del Consejo General de CIOMIJAS con el fin de que la entidad cumpla con su finalidad pública de 
garantizar una formación profesional de los alumnos y para garantizar los derechos laborales de 
los trabajadores.

Las medidas propuestas han sido:

1º) Que hagan una declaración pública con objeto de explicar públicamente los motivos y las razo-
nes de los impagos por parte del consorcio a la empresa gestora.

2º) Para que den por resuelto de forma inmediata el contrato administrativo que entrega la gestión 
privada del centro a la UTE compuesta por GDT Asesoramiento Empresarial, S.L. (Grupo 
GDT) y Residencial Torrealmádena, S.A. (MS Hoteles), y se disponga la GESTION DIRECTA 
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de los servicios del centro por parte del propio consorcio, en virtud del Art 9.o) de los Estatutos de 
la entidad, subrogándose en las todas obligaciones laborales, formativas o de cualquier tipo que 
dispongan las normas legales.

3º) Que una vez asumida la gestión del centro, ponga fin al ERTE de suspensión y reducción de 
jornada aprobado por la UTE y aprueben medidas de financiación necesarias para garantizar la 
continuidad de la actividad, como se ha realizado con la Escuela de Hostelería de la Cónsula de 
Málaga, que ha recibido financiación a través de préstamos bancarios.

De momento la respuesta a los alumnos y trabajadores por parte de los políticos de la Junta de An-
dalucía y los partidos que componen el gobierno andaluz (PSOE e IU) han sido ingenuas promesas 
dignas de ser encuadradas dentro del género de promesas electorales que se lleva el viento. Por 
su parte, el Ayuntamiento de Mijas ha lanzado un comunicado de prensa ofreciendo colaboración 
y apoyo a los afectados, algo que podemos calificar de un torpe intento de eximirse de responsa-
bilidades cuando la corporación municipal dispone de cargos directivos en el Consejo General de 
CIOMIJAS con capacidad para poner fin a la situación (dispone de la Vicepresidencia y de dos 
vocales de cinco que tienen derecho a voto).

Además, en los medios, no dejan de lanzarse acusaciones mutuas la Delegada Territorial de la 
Consejería de Educación y la gestora privada del centro sobre la responsabilidad en lo sucedido, 
pero sin aportar ninguna solución.

Unión Nacional de Trabajadores apoya la realización de cuantas movilizaciones y manifestaciones 
se convoquen para la defensa de los alumnos y los trabajadores de CIOMIJAS, recordando a to-
dos los malagueños, que en esta lucha también están afectados intereses generales de nuestra 
provincia, como son el desarrollo de una hostelería fuerte y de calidad mediante la promoción de 
una formación profesional cualificada. En este sentido, hemos ofrecido nuestros medios y nuestra 
presencia a los alumnos y trabajadores que se están manifestando día a día ante el Centro. Aunque 
hasta la fecha no hemos obtenido respuesta, esperamos deseosos poder ayudarles en la lucha por 
sus derechos.






