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Resoluciéon de 28 de enero de 2011, de la Direccion  General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colect ivo estatal de las
empresas de seguridad

BOE16 Febrero 2011

Convenio colectivo de sector

Caddigo convenio colectiv@9004615011982
Ambito territorial: Estatal

Duracion temporaldel 1 enero 2009 hasta 31 diciembre 2012

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Eanpresas de Seguridad (codigo de Convenio
namero 99004615011982), que fue suscrito con féblae noviembre de 2010, de una parte por las
asociaciones empresariales APROSER, FES, AMPES HEMAAES, en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las organizesisimdicales UGT y USO, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad codigpuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzogbgue se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real B@@E3/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos dajoab

Esta Direccion General de Trabajo resyelve:
Primero.— Ordenar la inscripcién debcitado Convenio Colextn el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivgs,de trabajo conidmacniento a través de medios electronicos de

este Centro Directivo, conwetificacion a la CodsNegociadora.

Segundo.-Disponer suspublicacion en el «Boletin Oficial Bstado».

CONVENIO CORECTIVO ESTATAL DE LAS EMPRESAS DE SEGUR IDAD
2009-2012

CAPITULO |
Objetoy ambito

Articulo 1 Ambito de aplicacion
El presente Convenio Colectivo, establece las hae@slas relaciones entre las Empresas de

Vigilancia y Seguridad Privada y sus trabajadozedas actividades que se especifican en el asticul
3 de este Convenio.



Articulo 2 Ambito territorial
Las normas de este Convenio Colectivo Nacionadnsee aplicacion en todo el territorio espafiol.
Articulo 3 Ambito funcional

Estan incluidas en el campo de aplicacion de esteéhio Colectivo todas las Empresas dedicadas a
la prestacion de vigilancia y proteccion de cuagulase de locales, bienes o personas, fineas
rusticas, fincas de caza, en cuanto a los distadpsctos del régimen cinegético y en Jos
establecimientos de acuicultura y zonas maritimetegidas con fines pesqueros, asi ¢omo servicios
de escolta, explosivos, transporte o traslado @emiledios y vehiculos homologados, depdsito y
custodia, manipulacion y almacenamiento de caudfaiedos valores, joyas y otrassbienes y objetos
valiosos que precisen vigilancia y proteccion geendnera primordial prestaptales Empresas.

Se regirdn también por este Convenio Colectivictapresas que, ademas;-presten servicios de
vigilancia y proteccion mediante la fabricacidrstdbucion, instalaciony~mantenimiento de sistemas
electrénicos, visuales, acusticos o instrumentales.

No estaran sujetas al presente Convenio Colectjuellas Empresas de Seguridad dedicadas
exclusivamente a la fabricacion, instalacion y/omteaimiento/de dichos sistemas, pudiendo, no
obstante, ejercitar su facultad de adhesion abptesafivenio, siempre que no estuvieran afectadas
por otros, en los términos que establece el aoti@?l1l del’Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4 Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia lngecede 2009, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, y neandra su vigencia hasta el 31 de diciembre del
2012, quedando prorrogado integfamente hasta Stusigs por otro Convenio de igual &mbito y
eficacia.

Articulo 5 Denuncia

La denuncia del presente ‘Convenio se entenderénatita al momento de su vencimiento, en este
caso, el 31.12.2012, No obstante, la Comision Nagdoca del Convenio se constituira en la primera
semana del mes«deseptiembre del 2012.

Articulo 6-Ambito personal

Se rggiran por el presente Convenio Colectivo Netita totalidad de los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas comprendidas erbébdomcional expresado en el articulo 3.

En cuanto a los altos cargos se estara a lo digpeedas disposiciones especificas, aplicabletas e
casos.

Articulo 6 bis). Principio de Igualdad



El presente Convenio, su interpretacion y apliagacs@ rige por el principio de igualdad y no
discriminacién por razones personales que consdggalrticulos 14 de la Constitucion y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmentelprincipio de igualdad efectiva de mujeres y
hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/28022 de marzo, cuyas previsiones se
consideran como referencia interpretativa primamdigh presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenioabajador» 0 «empleado», «trabajadores»,0
«empleados», «operario» u «operarios», se entendérétuadas indistintamente a las persenas,
hombre o mujer, que trabajan en las empresas coniges en el ambito funcional expresado en el
Articulo 3.

En desarrollo de la citada Ley Organica 3/200722lde marzo, para la igualdad @€fectiva de hombres
y mujeres, todas las empresas sujetas al preseamierdo, deberan elaborar uniplan de igualdad antes
del 30 de junio de 2011, con el objetivo de resdatagualdad de trato y de-@pertunidades en el
ambito laboral.

Articulo 7 Unidad de convenio y vinculacién a ltat@ad

Las condiciones pactadas en el presente Convemézto, constituirdn un todo organico e
indivisible.
Articulo 8 Compensacion, absorcion y garantia «atspnam»

Las condiciones contenidas en este Convenio 'Cwatestin compensables y absorbibles respecto a las
que vinieran rigiendo anteriormente, estimadasiezoajunto y coOmputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este ConverlectBm Nacional, se respetaran las superiores
implantadas con anterioridad, examinadas en swietmy en computo anual.

Articulo 9 Comisidn Paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria para la ingtagion y aplicacion del presente Convenio, que
estara integrada por/2.miembros de cada repregamtindical firmante, e igual nimero total por
cada representacion empresarial, firmante del coomlectivo.

2. La Comisién fija como sede de las reuniones el ditimide APROSER.

3. La Cgmiision se reunira, previa convocatoria dequuiata de los componentes, mediante
comdnicacion fehaciente (carta certificada, faxra medio acreditativo de la misma), al menos con
siete dias de antelacion a la celebracion de lddgruA la comunicacion se acompafara escrito
donde se plantee de forma clara y precisa la cuneshjeto de interpretacion.

4. Para que las reuniones sean validas, previa cotor@aendran que asistir a las mismas un
namero del 50 % de miembros por cada una de lassemaciones.



5. La Comision Paritaria tomarda los acuerdos por niayg@mple de votos de cada una de las
representaciones.

6. Expresamente se acuerda que, tendra caracteramewd! pronunciamiento de la Comision
Paritaria cuando las cuestiones derivadas dedgpirgtacion o aplicacion del presente Convenio, les
sean sometidas por ambas partes, siempre queneinmiamiento se produzca por unanimidad de los
miembros asistentes a la Comision Paritaria. Dpreaunciamiento seré incorporado en el texto del
convenio siguiente, en virtud de la redaccion quacsierde en el momento de la negocia€ién del
mismo.

7. Son funciones de la Comision Paritaria las sigegnt
a) Interpretacién de la totalidad de los articulogsie Convenio.

b) Celebracién de conciliacién preceptiva en la irdsigion de conflictos*¢olectivos que suponga la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

c) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado. Lodisatos y las a@Soeiaciones empresariales podran

presentar denuncia ante la Comision Paritarianmémdo de incumplimientos realizados por
empresas o sindicatos, acordando las accionesaa.tom

CAPITULO II
Organizacion del Trabajo

Articulo 10 Principios Generales

La organizacion préactica del trabajo,.eom sujeci@ste Convenio Colectivo Nacional y a la
legislacion vigente, es facultad de_ta BireccionadEmpresa.

Sin merma de la autoridad_que(corresponde a lacdine, los representantes de los trabajadores
tendran funciones de informacion, orientacion yppesta en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabaje, de conformidad coRsthtuto de los Trabajadores y demas legislacion
vigente.

Articulo 11 Nofmas

La organizaeion del trabajo comprende las sigugentemas:

a) La determinacion y exigencia de una actividad yandimiento a cada trabajador.

b) La adjudicacion a cada trabajador del nimero deeiéos o de la tarea necesaria correspondiente
al rendimiento minimo exigible.

c) La fijaciébn de normas de trabajo que garanticedptama realizacién y seguridad de los servicios

propios de la actividad, constando por escrit@l#stiéndose el cuadro de premios y de sanciones
adecuados al cumplimiento o incumplimiento de tat@snas.
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d) La exigencia de atencion, prudencia, pulcritudilangia en ropas, enseres, Utiles, armas,
vehiculos y demas elementos que componen el egeigonal, asi como de las demas instalaciones y
bienes andlogos de la Empresa y de sus clientes.

e) La movilidad y redistribucién del personal de lafEesa, tipicas de la actividad, mediante el
establecimiento de los cambios de puestos de tratb@gplazamientos y traslado que exijan las
necesidades de la organizacion de la producciéacuaerdo con las condiciones pactadas en este
Convenio.

En todo caso se respetara la categoria profegidabpotestad no podra repercutir en Su perjuicio
economico para el trabajador afectado.

f) La fijacion de una formula de célculo de la retdidn de forma clara y sencilla,de manera que los
trabajadores puedan facilmente comprenderla, in@ados casos en que se, aplique un sistema de
remuneracion con incentivos o primas.

g) La realizacion de las modificaciones en los métatipsabajo, disttibuciones de personal, cambio
de funciones, calificacion profesional, retribu@ensean con incéntivos o sin él, cantidad y adlida
de trabajo, razonablemente exigibles.

h) El mantenimiento de las normas de organizaciomaigjo; tanto a nivel individual como

colectivo, que emanan de este Convenio, a nivéligheal incluso en los casos de disconformidad del
trabajador, expresada a través de sus representa@pmantendran tales normas en tanto no exista
resolucion del conflicto por parte de la autoridadhpetente. A nivel de conflicto colectivo, el
mantenimiento de la norma o normas que_|onnotivesdgra en suspenso hasta que se dicte la
resolucion por parte de la autoridad compet€mepesijuicio de la conciliacion preceptiva previeta

el articulo 9.7 b) de este Convenio, exCepto erdsss de urgencia o imperiosa necesidad que
pongan en peligro la continuidad de Ya’/prestactod servicios.

CAPITULO Il
Prestacion del Trabajo

Articulo 12 Formacidn

Las partes firmantes se someten al subsistemamadmn profesional continua regulado en el Real
Decreto 39572007, de 23 de marzo, o normativa gjgestituya, asi como el desarrollo que se efectle
de los plahes de formacion sectoriales para ladoidn de los trabajadores, comprometiéndose a
realizaf\losyactos necesarios para el fiel cumplntd de ambos acuerdos.

Qtieda facultada la Comision Mixta o Paritaria sdyemacion Profesional Continua del Sector de
Seguridad Privada, para desarrollar cuantas iniamsean necesarias y conducentes a la aplicacion,
de la normativa legal indicada anteriormente, @dante en el ambito temporal del convenio.

Cuando se efectue la actividad formativa obligatéuera de la jornada laboral se abonaréan al
trabajador las horas empleadas en ella a prediodeextraordinaria de su categoria laboral.
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Cuando, en este caso, deba el trabajador desm@grarsus propios medios, dicho desplazamiento
sera abonado en la forma prevista.

Las empresas, en virtud de la referida normateaosneten al procedimiento en ella establecido, y
deberan informar a los Representantes de los &ddas de los planes de formacion profesional a
realizar, bajo el objetivo general de la mejor dadapn de la empresa a las circunstancias del
mercado.

Articulo 13 Confidencialidad Profesional

El caracter confidencial de la prestacion del sgpviace especialmente exigible que 1os trabajadore
sujetos a este Convenio Colectivo Nacional manteiega especial rigor los secretgs relativos a la
explotacién y negocios de sus Empresas y de aguelis que se presten los,s€mvicios, todo ello de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigent

Articulo 14 Subrogacion de servicios

Dadas las especiales caracteristicas y circunstadei la actividad/ que exigen la movilidad de los
trabajadores de unos a otros puestos de trabégoariculo tiene como finalidad garantizar la
estabilidad en el empleo de los trabajadores @esestor, aungue no la estabilidad en el puesto de
trabajo, con clara diferenciacion entre subrogad@setvicies comprendidos en la letra A y de
transporte de fondos comprendidos en la letra Base a’la siguiente Normativa:

A) Servicios de vigilancia, sistemas de seguridadsparte de explosivos, proteccion personal y
guarderia particular de campo:

Cuando una empresa cese en la adjudicacion dendsies contratados de un cliente, publico o
privado, por rescision, por cualquier ‘eausa, detrato de arrendamiento de servicios, la nueva
empresa adjudicataria estd, en tddo’caso, obl@gadarogarse en los contratos de los trabajadores
adscritos a dicho contrato y4ugar-de trabajo,quiala que sea la modalidad de contratacién de los
mismos, y/o categoria laboral;*siempre que se geneda antigiiedad real minima, de los
trabajadores afectados en el servicio objeto deogabion, de siete meses inmediatamente anteriores
a la fecha en que la suprogacion se produzca,yéetiose en dicho periodo de permanencia las
ausencias reglamentarias del trabajador del sersihirogado establecidas en los Articulos 45, 46 y
50 de este Convenig Colectivo, las situacionesdapacidad Temporal y suspensiones
disciplinarias;, cualquiera que sea su causa, egotlgse expresamente las excedencias reguladas en
el Articulos 48, Salvo los trabajadores que haydm sontratados por obra o servicio determinado.

AsimiSmoe procedera la subrogacion, cuando la aetigd en la empresa y en el servicio coincida,
aunque’aquella sea inferior a siete meses.

Igualmente procederda la subrogacion cuando existambio en la titularidad de las instalaciones
donde se presta el servicio.

B) Servicios de Transporte de Fondos (Manipulado eetigb, cajeros automaticos, transporte y
distribucion):
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La empresa cesante determinara el nUmero de tdavagaobjeto de subrogacién en cada una de las
diferentes categorias en base a lo establecidasdattas B.1 y B.2 de este articulo.

En los afios 2009 y 2010, para la determinaciéimsl&dbajadores a subrogar, se estara a lo que
acuerden los representantes de los trabajadoseBiydccion de la Empresa. A falta de acuerdo, se
procedera por sorteo, por categorias, en presdad@s representantes de los trabajadores.

A partir del 2011, para la determinacién de lobdjadores a subrogar se considerara en primner lugar
a los que se presenten voluntarios. De no exislimgarios en niumero suficiente, se procedera a
sortear por categorias y turnos de trabajo, erepois de la representacion legal dedos\trabajadore
de los trabajadores. Los representantes de logaiddres certificaran en acta conjunta-Con la
Direcciéon de la Empresa el resultado del sorteo.

B.1). Subrogacion de Transporte y distribucion detebe.

Para hallar el nimero de trabajadores objeto degabién se determinard entre la representacion
legal de los trabajadores y la empresa cesantetogeios prestadosio-«paradas», que se hubiesen
realizado, en las Entidades objeto de la Subrogadidrante los siete meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la subrogacion.

Tales servicios computaran para determinar el noiak@itrabajadores que deben ser subrogados, de
acuerdo con las siguientes reglas y supuestos:

B.1.1.Poblacion de mas de doscientos mil habitantesiv@tird el nUmero de servicios prestados
entre siete, y la media resultante entre seis.

B.1.2.Poblacion de menos de doscientes’mil habitantediv@kra el nUmero de servicios prestados
entre siete, y la media resultante éntre’cuatro.

La poblacion de referencia seré& la capital o, ecaso, la ciudad de mayor poblacion, de la proginci
donde se encuentra el centto-tle trabajo de la Eapexiente del Servicio.

B.1.3.Normas comunes\a’'B.1.1 y B.1.2: En ambos casos:

a) La cantidadsesuttante, que es la jornada menssuth@gar, se dividira entre el resultante de
dividir la jornadayanual entre 11, siendo el coate dicha operacion el nimero de trabajadores que
deben sersubrogados, multiplicado por la dotagévehiculo blindado.

El coCiente se incrementara a un entero cuandewcgatdecimal igual o superior a cinco décimas.

No oObstante, si una vez aplicada la regla antdeaifra resultante fuese inferior a 0’5y,
consiguientemente, no procediese a efectuar ninguimagacion de personal, si la nueva empresa
adjudicataria obtuviese durante los doce mesesgesigs, la adjudicacion de servicios que tuviese la
misma empresa cesante, esta cifra anterior setégercaso, sumada a la nueva cifra resultantse a lo
efectos de subrogacion del personal.
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b) A partir del afio 2011, los trabajadores objetcadgubrogacion deberan estar adscritos al turno en
el que se prestan los servicios que motiva la g@mion, salvo que se trate de trabajadores sio turn
fijo 0 que se hayan presentado voluntarios pasatbaogacion. Cuando la subrogacién esté basada en
la acumulacién de varios servicios, el turno antemecuenta sera el del servicio con mayor nimero
de paradas.

c) Unicamente podran subrogarse tripulaciones conspsitiaperjuicio de lo establecido en el
apartado C.1.4. de este articulo.

d) En caso de que la empresa cesante pierda la tatal&llos servicios, la empresa.adjudicataria
debera quedarse con todo el personal. En el cagoadsean varias las empresas adjudicatarias,
deberan quedarse con todo el personal de acuendosporcentajes asignados.

B.2) Subrogacion de los trabajadores de Manipulado

La empresa que pierda un contrato de manipula@d@fettivo (Contadores-Pagadores) en favor de
otra, ésta estara obligada a subrogarse en el nldeerontadores-pagadores resultante de dividir el
importe de la facturacion media mensual perdidosl@ltimos _sietg meses, entre 1700 euros, durante
los afios 2009 y 2010 y entre 2.500 € a partir dd 2Bsta cantidad, se actualizara anualmente en
funcion de los costes laborales y la mejora eadadlogia y maaquinaria utilizada en la actividad.

No obstante, si una vez aplicada la regla antdeaifra reSultante fuese inferior a 0’5y,
consiguientemente, no procediese efectuar ningugrdgacion de personal, si la nueva empresa
adjudicataria obtuviese durante los doce mesegesigs la adjudicacion de servicios que tuviese la
misma empresa cesante, esta cifra anterigr ‘setégderctaso, sumada a la nueva cifra resultante a lo
efectos de subrogacion del personal.

C) Obligaciones de las empresas tesante y adjudiGgtaomunes para A) y B):
C.1) Adjudicataria cesante: ka‘Empresa cesante enatiger

1. Debera notificar al personal afectado la resoludéncontrato de arrendamiento de servicios, asi
como el nombre de la-Queva adjudicataria, tan prtartga conocimiento formal de una y otra
circunstancia.

2. Debera poenera’disposicion de la nueva adjudieatenn antelacion minima de tres dias habiles a
que ésta_dé eomienzo a la prestacion del serdia, igual plazo desde que tuviese conocimiento
expresq@ formal de la adjudicacion, si éste fuesdgrmr, la documentacion que mas adelante se
relacienae

a) Certificacion en la que debera constar trabajadafiertados por la subrogacién, con nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, nombre de los pa@stado civil; D.N.I.; nimero de afiliacion a la
Seguridad Social; situacion familiar (n° de hijogturaleza de los contratos de trabajo, y catagori
profesional.

b) Fotocopia de las ndminas de los tres Gltimos mespstiodos inferior, segun procediere.
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c) Fotocopias de los TC1 y TC2, de cotizacion a lau8dgd Social, de los dltimos tres meses, 0
periodo inferior si procediera con acreditaciorsdeago.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo suscrit@mao se hayan concertado por escrito asi como
fotocopia de todos los acuerdos o pactos de emguestengan los trabajadores afectados como
condicién mas beneficiosa..

e) Fotocopias de la Cartilla Profesional, Tarjetadkntidad Profesional y, en su caso, Licéngia de
Armas.

f) Cualquier otro documento que proceda o se reqaiesdos efectos, necesario o preeeptivo, por la
adjudicataria entrante.

3. Debera atender, como unico y exclusivo obligado:

a) Los pagos y cuotas derivados de la prestacionmalmjo hasta el memento del cese en la
adjudicacion, y

b) la liquidacién por todos los conceptos, incluidasaciones dado que la subrogacién sélo implica
para la nueva Empresa adjudicataria la obligacgémantenimiénto del empleo de los trabajadores
afectados.

4. Tendra la facultad de quedarse con todos, ovaBtkes trabajadores afectados por la subrogacion.

5. Respondera de las consecuencias derivatdas dedddadl o inexactitud manifiesta que la
informacién facilitada puedan producir a.la_émpradiadicataria, todo ello sin perjuicio de la
reversion a la misma de los trabajadores indebidtersibrogados.

C.2) Nueva adjudicataria: La Empresa adjudicataria elelico:

1. Debera respetar al trabajador todos los derecbosdies que tuviese reconocidos en su anterior
empresa, incluida la antigiiedad, siempre que @sta®ngan de pactos o acuerdos licitos que se
hayan puesto en su cenecimiento, junto con la deotexion pertinente, o que el trabajador pueda
demostrar.

2. No desaparece el caracter vinculante de la subidyan el caso de que el arrendatario del servicio
suspendiese-o fedujese el mismo, por un periogoperior a doce meses, si la empresa cesante o los
trabajadores, cuyos contratos de trabajo se hubreseelto, o no, por motivo de esta suspension o
reduccién, probasen, dentro de los treinta diasesites a la terminacion del plazo citado, que el
servicio’se hubiese reiniciado o ampliado por égiar otra empresa.

D) Subrogacion de los representantes de los trabagslor

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegaddetsonal y los Delegados Sindicales, podran
optar, en todo caso, entre permanecer en su empeegaogarse a la empresa adjudicataria, en el
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plazo de 24 horas tras la designacion del nimetmbejadores a subrogar, salvo en los supuestos
siguientes:

a) Que hubiera sido contratado expresamente por obeavicio determinado para el centro afectado
por la subrogacion.

b) Que haya sido elegido especificamente para repeeselos trabajadores del Centro de Trabajo
objeto de subrogacion, siempre que afecte a toplamdilla del Centro.

c) Que la subrogacién afecte a la totalidad de |dmjaalores del articulo 18 grupo I de la unidad
productiva.

En estos supuestos, los Delegados de Personalpnoieaiel Comité de Empresayy Delegados
Sindicales, pasaran también subrogados a la nuapaeSa adjudicataria de-0s servicios.

CAPITULO IV
Clasificacion Profesional

Seccion 1
Clasificacion segun la permanencia

Articulo 15 Contratacién Temporal

En funcion de su duracién, los contratos détrapa@ran concertarse por tiempo indefinido, por
duracion determinada y por cualquier otramodaldiadontrato de trabajo autorizada por la
legislacion vigente.

Seré& personal contratado para obrao serviciordatado aquél cuya mision consista en atender la
realizacion de una obra o servieio-determinadordete la actividad normal de la Empresa. Los
contratos celebrados por obra 6’servicio deternoiisadcritos a partir del 18 de junio de 2010, no
podran tener una duracion superior a 4 afos.

Este tipo de contrato(qQuedara resuelto por lasesitgs causas:

a) Cuando se finalice la obra o el servicio.

b) Cuande el cliente resuelva el contrato de arrenglaimide servicios, cualquiera que sea la causa,
sin perjuicio de la figura de subrogacion estalieen el articulo anterior, en el caso de queaxist
otra"Empresa de Seguridad adjudicataria.

c) Cuando el contrato de arrendamiento de serviciossselva parcialmente por el cliente, se

producird automaticamente una extincion parciahedgnte de los contratos de trabajo adscritos al
servicio.
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A efectos de la determinacién de los trabajaddiestados por esta situacion, se elegiran primeso lo
de menor antigliedad, y en caso de tener la migmalsraran las cargas familiares, y, en todo caso,
sera oida la Representacion de los Trabajadores.

Serd& personal eventual aquél que ha sido contratadas Empresas con ocasion de prestar servicios
para atender las exigencias circunstanciales delade, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la Emptales como servicios de vigilancia o conduccion
extraordinaria, o lo realizado para ferias, conzshsxposiciones, siempre que la duraciop{maxima de
estos contratos no sea superior a 12 meses eazm@# 18 meses. En caso de que se<cencierte por
un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorrogaeidiante acuerdo de las partes, sin gue la duracion
total del contrato pueda exceder de dicho limitgimé.

Seré& personal interino, aquél que se contratequestéuir a otro trabajador de J& Empresa con
derecho a reserva del puesto de trabajo, durargesancia por incapacidag-temporal, vacaciones,
supuestos de excedencia especial del articulo 48tdeConvenio, cumpliniiento de sanciones, etc.

Serd& personal temporal aquél que haya sido codtrata virtud de las disposiciones legales vigentes
y especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de coosrabmo el ‘deaquellos otros no incluidos en este
articulo, sera el establecido en las disposicitegaesigentes en cada momento.

Articulo 16 Contratos Indefinidos
Sera fijo en plantilla.
a) El personal contratado por tiempo indefinido unalvaya superado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual ufos topes de los distintos tipos de contratos
temporales, de conformidad<cén)to establecido éegialacion vigente.

c) El personal que, contratado para servicios detehois, siguiera prestando servicios en la Empresa
terminados aquéllos},o. deSarrollase servicios lparque no haya sido contratado.

d) El personal.intérino, que una vez reincorporadgealicio el sustituido, siga prestando servicios de
caracter permanente no interino en la Empresa.

e) Todae el'gersonal que sea contratado para funcaaearacter habitual y permanente que no haya
sido, €QOntratado como eventual, interino, para serdeterminado o temporal o que haya superado
las periddos de encadenamiento de contratos estidseen el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

f) El personal cuyo contrato temporal o de duracidardenada se transforme en indefinido,
siguiendo las normas de la legislacion vigente.
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Seccion 2
Clasificacion segun la funcion

Articulo 17 Normas Generales

Las clasificaciones del personal consignadas pregskente Convenio Colectivo son meramente
enunciativas, no limitativas y no suponen la oldiga de tener provistas todas las plazas ycategori
enumeradas, si las necesidades y volumen de lagSmppo lo requieren. En este aspecte.sera
informada la representacion de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometadignados a cada categoria o especialidad, pues
todo trabajador incluido en el @mbito funcionaledée Convenio esta obligado a ‘'efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiorgsodie los generales cometidos de su competencia
y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador rdabdareas especificas de una categoria
profesional determinada y definida en el presemt@/€nio, habra de'sér remunerado, por lo menos,
con el nivel retributivo que para tal categoriasigne, todo ello-sin/perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de categoria supeirgeior.

Articulo 18 Clasificacion General

El personal que preste sus servicios en las Engpoesaprendidas en este Convenio Colectivo se
clasificara, por razén de sus funciones, enlop@gique a continuacion se indican:

I. Personal directivo, titulado y técnico.

[I. Personal administrativo, técnicorde-oficinas y eetas.

[ll. Personal de mandos intéxmedios.

IV. Personal operativo,

V. Personal de segtxidad mecanico-electronica.

VI. Personal‘de oficios varios.

VII. Pérsonal subalterno.

I.“Rersonal directivo, titulado y técnico.—En estgpgree comprenden:
a) Director General.

b) Director Comercial.

c) Director Administrativo.
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d) Director Técnico.

e) Director de Personal.

f) Jefe de Personal.

g) Jefe de Seguridad.

h) Titulado de grado superior y titulado de grado med@écnico de prevencion de grada superior.
i) Delegado Provincial-Gerente.

[I. Personal Administrativo, técnico de oficina y vexxa
En este grupo comprenden:

A) Administrativos.

a) Jefe de Primera.

b) Jefe de Segunda.

c) Oficial de Primera.

d) Oficial de Segunda.

e) Azafata/o.

f) Auxiliar.

g) Telefonista.

h) Aspirante.

B) Técnicos y espetialistas de oficina.

a) Analista:

b) Programador de ordenador.

c) Operador-Grabador de Ordenador.

d) Técnico de Formacion y Técnico de Prevencion ddogratermedio

e) Delineante Proyectista.
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f) Delineante.

C) Personal de ventas.

a) Jefe de Ventas.

b) Técnico comercial.

c) Vendedor-Promotor.

[ll. Personal de Mandos Intermedios.—

En este grupo se comprende:

a) Jefe de Trafico.

b) Jefe de Vigilancia.

c) Jefe de Servicios.

d) Jefe de Camara o Tesoreria de manipulado.

e) Inspector (de vigilancia, de trafico, de Servicigs)
f) Coordinador de servicios.

g) Supervisor de CRA.

IV. Personal Operativo.—

Comprenden las siguientes.categorias:

A) Habilitado.

a) Vigilante de<Seguridad de Transporte-Conductor.
b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosi@orductor.
c) Vigilante de Seguridad de Transporte.

d) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos.
e) Vigilante de Seguridad.

f) Vigilante de Explosivos.
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g) Escolta.

h) Guarda particular de Campo (Pesca Maritima, C&z3, e
B) No habilitado.

a) Contador-Pagador.

b) Operador de Central Receptora de Alarmas.
V. Personal de Seguridad Mecanico-Electronica.—
Comprende las siguientes categorias:

a) Encargado.

b) Ayudante Encargado.

c¢) Revisor de Sistemas.

d) Oficial de primera Mecanico-Electronica.

e) Oficial de segunda Mecanico-Electronica.

f) Oficial de tercera Mecanico-Electronica,

g) Especialista.

h) Operador de soporte técnico.

1) Aprendiz.

VI. Personal de Oficips Varios.—
Comprendera:

a) Oficialde Primera.

b) Oficial*de Segunda.

c) Ayudante.

d) Peon.

e) Aprendiz.
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VII. Personal Subalterno.—

Lo integran:

a) Conductor

b) Ordenanza.

c) Almacenero.

d) Limpiador-limpiadora.

Articulo 19 Personal directivo, titulado y técnico

a) Director General.—Es quien con titulo adecuado pliarpreparacion tgérieo-practica, asume la
direccion y responsabilidad de la Empresa, prognaimg controlando-gl'trabajo en todas sus fases.

b) Director Comercial.—Es quien con titulo adecuadonplia preparacion tedrico-practica asume la
direccion y responsabilidad de las funciones meilearen su.mas amplio sentido y planifica,
controla y programa la politica comercial de la Essp.

c) Director Administrativo.—Es quien con titulo adegoa’con amplia preparacién teérico-practica
asume la direccion y responsabilidad de las fureg@uministrativas en su mas amplio sentido y
planifica, programa y controla la administraciona&mpresa.

d) Director Técnico.—Es quien con titulo-adecuado plenpreparacion tedrico-practica asume la
direccion y responsabilidad del departamento técdécla Empresa, aplicando sus conocimientos a la
investigacion, analisis y ejecucion de.actividgakepias de sus conocimientos.

e) Director de Personal.—Es-quier con titulo adecwsalmplia preparacién tedrico-practica asume la
direccion y responsabilidadide*las funciones relaias con la gestion de personal en su amplio
sentido.

f) Jefe de PersonalsEVJefe de Personal sera ehssge del reclutamiento, seleccion y admision
del personal y.dellaplanificacion, programaci@amtol y administracion del personal de la Empresa.

g) Jefe de~Seguridad.—Es el Jefe Superior del quendepdos servicios de seguridad y el personal
operativo te la Empresa, y es el responsable pletmracion profesional de los trabajadores a su
cargo:

h) Titulado de Grado Superior y Titulado de Grado Mediécnico de Prevencion de Grado
Superior.—Titulados son aquellos que aplican suks$i de grado superior (Licenciatura y Doctorado)
o grado medio (Diplomado Universitario, Graduadci&dy los conocimientos a ellos debido al
proceso técnico de la Empresa. El Técnico de Pogvenlesempenfara las funciones de prevencion,
evaluacion, planificacion preventiva y otras adae se refiere el articulo 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, debiendo poseer la foémacia que se refiere este precepto.
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i) Delegado Provincial-Gerente.—Es el trabajador gti@gaacomo méaximo representante de Empresa
en la provincia y asume las funciones de direcai@oresentacion y organizacion en el ambito de la
misma.

Articulo 20 Personal Administrativo
A) Administrativos.

a) Jefe de Primera.Jdefe de Primera es el que provisto o no de podleriéados, esta encargado y
tiene la responsabilidad directa de la oficinaadEmpresa. Dependen de él diversas seceiones
administrativas, a las que imprime unidad. Lo stkefe de Compras, responsable det
aprovisionamiento y compra de material y utill@stando bajo control e instruccion de la Direccién
Administrativa de la Empresa.

b) Jefe de Segundaks quien provisto o0 no de poder limitado, est@argado-de orientar, sugerir y
dar unidad a la seccidn o dependencia administrgtiie tenga a su casge; asi como de distribuir los
trabajos entre el personal que de él depende.

c) Oficial de Primera.-Es el empleado que actta bajo las grdenes ddeun feene a su cargo un
trabajo determinado que requiere un calculo, esfyaieparacion y condiciones adecuadas.

d) Oficial de Segunda.Es el empleado que con iniciativa y responsahlli@stringida, subordinado
a un jefe, realiza tareas administrativas y cortatle caracter secundario que requieren
conocimientos generales de la técnica adminisgativ

e) Azafata/o.-Es la persona mayor de dieCiocho afos, encargadecibir a los clientes,

proporcionar la informacion que solicitén,”anuriesiy conducirles ante la persona o personas con
quien deseen hablar, atiende las Selicitudes denvacion o de entrevistas, concierta las mismas, la
prepara en su aspectos formales(y en generalresifgada de las buenas relaciones entre los diente
y la Empresa; normalmente-ablara dos idiomagyithelel de origen.

f) Auxiliar.— Es el empleado que dedica su actividad a tareggnaciones administrativas
elementales y en general a las puramente mecankeaentes al trabajo de la oficina.

g) Telefonista.-Es ebempleado que tiene como principal misidaredtservicio y cuidado de una
centralita teléfonjca pidiendo realizar tareas auilstriativas auxiliares.

h) Aspitante.—Es el empleado que se inicia en los trabajos deabdidad, burocraticos o de ventas,
para‘alcanzar la necesaria practica profesionapddioa permanecer en esta categoria mas de un afo,
fechayeh la que pasara a la categoria de AuxililniAistrativo o Vendedor, segun los casos.

B) Técnicos y especialistas de oficina.

a) Analista.—
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Verifica analisis organicos de aplicaciones cong@gjara obtener la solucion mecanizada de las
mismas en cuanto se refiere a:

1) Cadena de operaciones a seguir.

2) Documentos a obtener.

3) Disefio de los mismos.

4) Ficheros a tratar: su definicion.

5) Puesta a punto de las aplicaciones:

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracion de las anomalias que puedan prodycitsinicion de sustratamiento.
Colaboracién al programa de las pruebas de «légieavada programa.
Finalizacion de los expedientes de aplicacionegtejas.

b) Programador de Ordenador.—

Le corresponde:

a) Estudiar los programas complejos definidos poaludisis, confeccionando organigramas
detallados de tratamiento.

b) Redactar programas en el lenguaje de programaa@tegsea indicado.

c¢) Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto tagg@mas y completar los expedientes técnicos
de los mismos.

d) Documentar el manual de consola.

c) Operador<Grapador de OrdenadorManeja los ordenadores para el tratamiento de la
informacién,introduciendo datos en su caso, ime&gpy desarrolla las instrucciones y 6rdenes para
su explgtasion.

d)Tégnico de Formacion y Técnico de Prevenciéon delGtatermedio.-El Técnico de Formacion
es aquel empleado que debidamente acreditado pbnisterio del Interior imparte ensefianza en
Centros de Formacion para la actualizacion y agieseénto del personal de seguridad privada.

El Técnico de Prevencion de Grado Intermedio eslagmpleado que, con la Formacién prevista en

la legislacién vigente, realiza las funciones d&/pncidn, evaluacion, planificacion preventiva y
otras a que se refiere dicho precepto.

24



e) Delineante Proyectista.Es el empleado que, dentro de las especialidadpsp de la seccion en
que se trabaje, proyecta o detalla los trabajo3 éahico superior, a cuyas 6rdenes actla, es ¢l que
sin superior inmediato, realiza lo que personalmenhcibe segun los datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes o por la Empresa.

f) Delineante.-Es el técnico que esta capacitado para el delsad®lproyectos sencillos,
levantamiento o interpretacion de planos y trabaj@gogos.

C) Personal de Ventas.

a) Jefe de Ventas Es el que, provisto o no de poderes limitadosajg bl control e instruCcion de la
Direccién Comercial de la Empresa, esta encargdtmg la responsabilidad directa de la promocién
comercial y captacion de clientes para la Empresa.

b) Técnico comercial.Es el que, bajo las ordenes del Jefe de Vent@gagara la Empresa
funciones de prospeccion de mercado y de coordinaen su caso, deyendedores y promotores.

c) Vendedor-Promotor de Ventas=s el empleado afecto al Departamento Comercik de

Empresa,y a su unico servicio, que realiza lasifumes de prospeccion del mercado y la promocion y
venta de los servicios de seguridad, realizandddgplazamientos necesarios tanto para la captacion
de clientes, como para la atencion a los mismasyeg‘contratados.

Articulo 21 Personal de Mandos Intermedios

a) Jefe de Trafico.Es el que, bajo las 6rdenes. directas del Jefederi@ad, con iniciativa y
responsabilidad, tiene a su cargo la prestacidasigervicios de conduccion y traslado de caudales,
fondos, valores, joyas, y otros bienes.yaliosasnel® bajo sus ordenes la totalidad de los Vigisnt
de Seguridad Conductores y los vehiculos blindagleasdo responsable de la distribucion, control
del personal citado y de los vehi¢ulos, asi comosigrayectos, rutas, consumos, mantenimiento y
conservacion del parque mavil,/asi como de loslafiges de Seguridad mientras forman la dotacion
del vehiculo.

b) Jefe de VigilanciatEs\el que, bajo las érdenes directas del Jefeederifad, con iniciativa y
responsabilidad, tiene-a su cargo la direcciontjpgdde la prestacion de los servicios de vigilanci
proteccién de Jocales, bienes o personas, asi demegcolta en la conduccion de caudales, fondos,
etc., distribuyendo’y controlando al personal @tasi como el mantenimiento y conservacion del
equipo y armas de la totalidad del personal vigdan

c) Jefede ServiciosEs el responsable de planificar, controlar, oaerdirigir y dar unidad a las
distintas secciones productivas de la Empresajdsiehresponsable de la buena marcha y
coordinacion del trabajo realizado en las zonaguwp®s productivos de la misma.

d) Jefe de Camara o Tesoreria de Manipulades-el responsable de planificar, controlar, oagnt

dirigir y dar unidad a las distintas secciones pobidas de la Empresa, relacionadas con el coptaje
manipulacion de efectivo en la division de Trangpde Fondos.
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e) Inspector.-Es aquel empleado que tiene por mision verificeoyprobar el exacto cumplimiento

de las funciones y obligaciones atribuidas a Vidéa, Conductores y demas empleados, dando
cuenta inmediata al Jefe de Servicios correspoteltcuantas incidencias observe en la prestacion
de los servicios, tomando las medidas de urgen@agtime oportunas en los casos de alteracion del
orden publico, de trafico o accidentes, encargéndesmantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleados. Podra ser de Vigilancia, de Tréafic&selwicios, etc., segun corresponda.

f) Coordinador de servicios.Es aquel empleado, bajo las ordenes directaefietié Servicios, que
tiene como funcion la coordinacion de uno o masgices de la empresa, encargandosesde.la
solucion de las incidencias que puedan surgir @mismos para una mayor eficacia 'y sumplimiento.
g) Supervisor de CRAEs aquel empleado encargado de coordinar lasoiuesidelles operadores de
receptores de alarma, resolver las dudas e ingaeque se produzcan en esté/servicio, asi como las
reclamaciones operativas de este personal.

Articulo 22 Personal Operativo

A) Habilitado.

A.1. Personal operativo habilitado adscrito a servicestrangporte de fondos:

La tripulacion de cada Vehiculo Blindado esta coaspal por un Vigilante de Seguridad de
Transporte-Conductor y dos Vigilantes de Seguraiadransporte. Los Vigilantes de Seguridad, que
esporadicamente, realicen funciones de Vigilantérdasporte o de Vigilante Conductor, percibiran
las mismas retribuciones que los que ostentandategorias laborales, durante el tiempo que preste
dichos servicios de transporte.

a) Vigilante de Seguridad de TranSperte-Conductor.—

Es el Vigilante de Seguridad.quéey estando en pirseksl adecuado permiso de conducir y con
conocimientos mecénicos elementales en automoeiilestuara las siguientes funciones:

a.1l) Conduce vehiculosblindados.
b.1) Cuida del.mantenimiento y conservacion de los wébsécblindados. Asimismo cuida de las
tareas de limpieza de los mismos, dentro de lasuadas instalaciones de la Empresa y con los

medios adecuados o, en su defecto, en instalacilehesterior, dentro de la jornada laboral.

c.1)Dd;si se le exige, parte diario y por escritotdgtecto efectuado, del estado del automovil y de
los_consumos del mismo.

d.1) Comprobara los niveles de agua y aceite del vehimhpletandolos, si faltare alguno de los
dos, dando parte al Jefe de Trafico.

e.1l)Revisara diariamente los depdsitos de liquido eleds y de embrague, dando cuenta de las
pérdidas observadas.
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f.1) Revisara los niveles de aceite del motor, debieotaunicar al Jefe de Tréfico la fecha de su
reposicion periddica.

g.1) Cuidaré el mantenimiento de los neumaticos delcudti revisando la presion de los mismos
una vez por semana.

h.1) Aquellas otras funciones complementarias a lashgue referencia el plus de actividad,del
personal de transporte de fondos.

Al ostentar la categoria y calidad de VigilanteSdgjuridad, realizara las tareas propias,del mismo,
la medida que sean compatibles con la conduccilbvetiéculo blindado.

b) Vigilante de Seguridad de Transport&s el Vigilante que, con las atribuciones de sgaa
desarrolla su labor en el servicio de transportesgodia de bienes y valores, haciéndose respansabl
a nivel de facturacion de dichos valores cuandoitna le fuere asignada,‘teniendo que desempefiar
la labor de carga y descarga de los mismos, caadorcon el Vigilante d€ Seguridad Conductor en
las tareas de mantenimiento y limpieza del vehidelttro de su jorrada laboral, asi como las otras
funciones complementarias a las que hace referehplas de actividad del personal de transporte de
fondos. La carga y descarga se realizara de foumdog Vigilantes tengan, en todo momento la
libertad de movimiento necesaria para utilizarslareglamentaria. El peso que debera soportar de
una sola vez no excedera de 15 kilogramos.

A.2. Personal operativo adscrito a servicios dertranseate explosivos:

a) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explos@osductor: Es el vigilante que, estando en
posesion del adecuado permiso de conducir’'y coocamientos mecanicos elementales, realizara las
funciones propias de Transporte de explosivosdsiérde aplicacidon las comunes que se refieren al
V.S. de transporte conductor que Se‘describen @pdel. A.1 a), salvo a.1).

b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosif&ssel vigilante que con las atribuciones de su
cargo desarrolla su labor en’ekservicio de trarispocustodia de explosivos, carga y descarga de
materias y objetos explosivos envasados, acondigi@nto de la carga en la caja del vehiculo asi
como de la vigilancia pegmanente del mismo, asicclam otras funciones complementarias a las que
hace referencia el plus’/de actividad del persomatahsporte de explosivos.

A.3. Personal, operativo adscrito a servicios de vigil@nc

a) Vigilante,de Seguridad.Es aquel trabajador mayor de edad, que reuniamal@t@s requisitos exija
la ledisStaeion vigente, realice las funciones déssen la misma.

Funtiones de los Vigilantes de Seguridad.—Las &mas que deberan desarrollar este personal
operativo seran las siguientes:

1) Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muglelénmuebles, asi como la proteccion de las
personas que puedan encontrarse en los mismos.
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2) Efectuar controles de identidad en el acceso d eegior de inmuebles determinados, sin que en
ningun caso puedan retener documentacién personal.

3) Evitar la comision de actos delictivos o infrac@eren relacion con el objeto de su proteccion.

4) Poner inmediatamente a disposicion de los miemtedas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los
delincuentes en relacion con el objeto de su pe@iacasi como los instrumentos, efectos y.pruebas
de los delitos, no pudiendo proceder al interragaide aquéllos.

5) Efectuar la proteccion del almacenamiento, recyetasificacion y transporte de.dinero, valores y
objetos valiosos.

6) Llevar a cabo, en relacion con el funcionamientaatgrales de alarma, la ptestacion de servicios
de respuesta de las alarmas que se produzcaniealigacion no correspondaya las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

b) Vigilante de Explosivos.Es aquel trabajador mayor de edad, gug-reuniamalttas requisitos
exija la legislacion vigente realice las funciodescritas en la mismas

c) Escolta.—Es aquel trabajador, mayor de edad, cuyas fungioomsisten en el acompafamiento,
defensa y proteccién de personas determinadagjiemqplio que sean objeto de agresiones o actos
delictivos, siempre que estén debidamente facudtpdeoa dicha funcién de acuerdo con la legislacion
vigente.

d) Guarda Particular de Campo (Pesca Marftima, Caza,)e-Es aquel trabajador mayor de edad
que reuniendo cuantos requisitos exija la‘legislavigente, realice las funciones descritas en la
misma.

Se entiende que las categorias de Vigilante deri8aguConductor, Vigilantes de Seguridad de
Transporte y Vigilante de Segurigad son distintasag6dn a las funciones que desempefian y del
salario y pluses que tienefn €stablecidos, aunqugesarquicamente del mismo rango, lo que se
fundamenta legalmente,en los articulos 11 apadad8 y 22 de este Convenio Colectivo en
concordancia con el’atticulo 39 del Estatuto ddtadajadores.

B) No habilitado.

a) Contader-Pagador.-Es aquel operario afecto a la Empresa que erfitasas o en el mismo
vehiculg, tiene a su cargo el control y revisi@i,cmo el computo de los bienes, caudales, fondos,
pago‘de-ndéminas, etc., objeto de conduccion o diastdebiendo diligenciar de forma adecuada los
albaranes de entrega y recibo, previa conformatgdas anomalias que al respecto se produzcan, y
aquéllas otras funciones complementarias a quefiseer el plus de actividad del personal de
transporte de fondos.

Si fuera Vigilante de Seguridad desempefiara, addasaareas propias de su categoria, pudiendo
serle encomendada la direccién de las tareas da gatescarga del vehiculo blindado.
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b) Operador de Central Receptora de Alarmass—el trabajador, que maneja los equipos electodni
para el tratamiento de la informacion e interpyetiesarrolla las instrucciones y ordenes para su
explotacion.

Funciones:

1. Cuidara del mantenimiento y conservacion de logpegielectronicos a su cargo.

2. Dara parte diario de las incidencias producidaamtersu servicio, en el cual constara;

La recepcién de alarmas producidas durante elcervi

Comunicaciones de las recepciones de alarmasraidasas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
3. Comprobara diariamente el funcionamiento de logpeguelectronicos:

4. Ejecutard las 6rdenes previstas en la ley de slgligrivada respecto del funcionamiento de las
centrales receptoras de alarmas, excepto las prdpid/igilante de/Seguridad.

Articulo 23 Personal de Seguridad Mecanico-Eledtéan

a) Encargado.-Es el trabajador que procediendo de los operdeaticio, dirige y vigila los trabajos
que tenga asignados, estando a las 6rdenes didetiasrsonal directivo, titulado o técnico,
ejerciendo funciones de mando sobre el persongs arslenes y que se ocupa de la debida ejecucion
practica de los trabajadores, responsabilizandesesdnismos.

b) Ayudante de EncargadoEs el trabajador que, procediendo de los operdgadicio y bajo las
ordenes directas del Encargado o del-personaltidimetitulado o técnico, ejerciendo funciones de
mando sobre el personal a sus 6tdenes y que sa deudp debida ejecucion préactica de los trabajos,
responsabilizandose de los mismos.

c) Revisor de Sistemasks_aquel trabajador, que con conocimientos te®gqaracticos en materia
de vigilancia, seguridad‘y/o sistemas de alarmegyisdad, tiene como mision principal entre otros,
la de inspeccionar el funcionamiento, conservaa@paracion, renovacion y asesoramiento sobre
dichos sistemas Ay, mecanismos.

d) Oficial de Primera. Mecénico-Electronicaks el operario que, habiendo realizado el aprejeliz
de un aficig.determinado, ostentando una alta ficedion realiza con iniciativa y responsabilidad
todas\asstareas laborales inherentes al mismdaenen lugar en el centro de trabajo en
localizaCiones y localidades varias, conllevanatalitrabajo la necesidad de desplazamientos y
pernoctas.

e) Oficial de Segunda. Mecéanico-Electronic&s el operario que, habiendo realizado el aprajeliz
de un oficio determinado de forma cualificada,im@aton responsabilidad todas las tareas laborales
inherentes al mismo que tienen lugar en el cerdriwabajo en localizaciones y localidades varias
conllevando dicho trabajo la necesidad de despli@ramy pernoctas.

29



f) Oficial de Tercera. Mecanico-Electronicaks el operario que, habiendo realizado el aprejaliz

de un oficio determinado de forma cualificada,ig@aton responsabilidad todas las tareas laborales
inherentes a su nivel que tienen lugar en el catgrimabajo, o en localizaciones y localidadesagari
conllevando dicho trabajo la necesidad de despli@zraos y pernoctas.

El trabajador que haya permanecido en la cateder(@ficial de Tercera durante un periodo minimo
de tres aflos, promocionara automaticamente adgada de Oficial de Segunda.

g) Especialista.-Es el operario que, habiendo realizado el aprejelde una especialidad-en una
secuencia de trabajo determinado de forma cualdiceealiza con responsabilidad tedas las tareas
inherentes a dicha especialidad, con o sin espacifin de centro determinado de trabajo.

h) Operador de soporte técnicoks aquel empleado que, desde la sede del. €entalajo, se
encarga del estudio de las averias e incidentagts; de la solucion de averfas y del asesoramient
del personal de la empresa, via remota, durantabases de instalacion y mantenimiento en las
instalaciones de los clientes.

i) Aprendiz.—Es aquel que esta ligado a la Empresa con cortesaprendizaje, por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, sialal ensefiarle)\por si o0 a través de otro, algeno
los oficios clasicos.

Articulo 24 Personal de Oficios Varios

a) Oficial.— Es el operario que, habiendo realizado el aprajglide un oficio determinado, realiza
con iniciativa y responsabilidad todas o algunesaslaborales propias del mismo con rendimiento
correcto, determinado que en aquel caso'lo'sepéimiera y en éste de segunda.

b) Ayudante.-Es el operario encargado’ de realizar tareas dasogele no constituyen labor
calificada de oficio o que bajo la inmediata demia de un oficial colabora en funciones propias
de éste bajo su responsabilidad.

c) Peon.—Es el operario mayor de dieciocho afios encargadealizar tareas para cuya ejecucion se
requiere Unicamente’ ld gportacion de esfuerzongceite, sin la exigencia de practica operativa
alguna.

d) Aprendiz.4Es aquel que esta ligado a la Empresa con cortesaprendizaje, por cuya virtud el
Empresario, a la vez que utiliza su trabajo, sijald ensefarle por si o, a través de otro, algeno
los oficios¢lasicos.

Articujo"25 Personal Subalterno

a) Conductor.-Es aquel trabajador que estando en posesion deigeede conducir adecuado al
vehiculo a utilizar desempefia las funciones de ajerig, transporte de material o de personal.

b) Ordenanza.-Es el trabajador mayor de 18 afios que, con elefesntonocimientos y
responsabilidad, se le encomiendan recados, cqiagss, recepcion y entrega de la correspondencia
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y documentos, pudiendo realizar en oficinas tadeasdole elemental por orden especifica de sus
superiores.

c) Almacenero.-Es el trabajador subalterno encargado de faditismpedidos del personal al almacén
llevando el control de sus existencias.

d) Limpiador-Limpiadora.-Es el trabajador mayor de edad que se ocupaliep@za y
mantenimiento de las instalaciones del centro yadéencia de la Empresa.

CAPITULO V
Ingresos

Articulo 26 Normas Generales

Para el ingreso del personal comprendido en eéptesConvenio ColectivQ Se observaran, sin
excepcion, las normas legales vigentes en matert@wtratacion y gefierales de colocacion, asi como
las especiales que correspondan. En el concurssieijpg el personahde la Empresa perteneciente a
otro grupo o categoria tendra preferencia, en dqubte condicienes, para ocupar las plazas vacantes
Tendran derecho preferente, también para ocupzaplie ingteso, en igualdad de méritos, aquellos
trabajadores que hayan desempefiado en la Empresarigs de caracter eventual, interino o

temporal a satisfaccion de aquélla. En todo esteegodebéra intervenir la representacion de los
trabajadores de acuerdo con la Normativa vigente,

Articulo 27 Condiciones de Ingreso

Las condiciones para ingresar en las Emptesas sequdiere el presente Convenio Colectivo, en lo
referente al Personal Operativo de Seguridad Hadhdi deberan acomodarse preceptivamente a las
normas que al efecto exigen las disposicionesdsgagientes.

Articulo 28 Contratos

Los contratos que celebren las Empresas para sedéterminado, eventual, interino y temporal, y
cualquier otro que la/Norma permita deberan seeparito, haciendo constar los requisitos y
circunstancias que ‘exija la legislacion vigentemateria de empleo, y en especial la mencion
expresa del setvicio’para que se contrata, la critmeventualidad en los contratos eventuales,
incluyendo laxcondicion determinante de la resdluciel contrato de trabajo, el motivo de la
interinidad y-€l nombre del sustituido y finalmetaaluracion del contrato, en los supuestos que
corresponda.

Afticulo 29 Periodo de prueba
Podran concertarse por escrito un periodo de prakelante el cual cualquiera de las partes podra
rescindir, por escrito, el contrato sin derechodemnizacion de ningun tipo. El periodo de prueba n

podra exceder del siguiente tiempo, segun la ceeegoofesional:

Personal Directivo, Titulado y Técnico: Seis meses.
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Personal de Seguridad Mecanico-Electronica: Dogses
Personal Cualificado: Administrativos, Mandos Intedios y de Oficios Varios: Tres meses.

Personal Operativo: Dos meses. No obstante, ntréieriodo de prueba si el trabajador fuera
contratado de nuevo por la misma empresa en @duede dos afos posterior al Gltimo contrato.

Personal no Cualificado: Quince dias laborables.
Articulo 30 Reconocimiento Médico

El personal de la Empresa vendra obligado a sosggtaia iniciacion de la prestaeion, a examen
médico, entregandose una copia al interesado.

CAPITULO VI
Ascensos, provision de vacantes, plantillas y esafines

Articulo 31 Ascensos y provision de vacantes

Las vacantes de categoria superior que se origimésm Emprésa, salvo amortizacion de la plaza, se
cubrirdn en igualdad de condiciones con las pessajgaias 0 por personal del censo de la Empresa,
de acuerdo con las normas siguientes:

A) Libre designacién.-Seran de libre designacior’de la Empresa las paessgue deban ocupar
vacantes entre el personal directivo, tituladajites jefes (incluidos el de trafico, de camara, de
vigilancia) e inspectores.

B) En las restantes categorias, las’vacantes seaupor concurso oposicion y de méritos de
acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal'no operativo deberé@n tera antigiedad minima de un afio y pertenecer
al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al campio de categoria del persoartop de vigilancia, transporte de fondos, la
antigiledad minima’sera de dos afos, ademas de lemurequisitos del apartado B) anterior, sin
perjuicio de fo.establecido en el dltimo parrafbatéiculo 22 A) de este convenio.

C) Se nombrara un Tribunal calificador de las pruebas\puesto por tres personas, de las cuales una
serd.un técnico de formacién que actuara de Sdoredtra como representante de la Empresa y otra
pérsona, que tendra voz y voto y seréa designadi pepresentacion de los trabajadores (Comité de
Empresa, Delegados de Personal o Delegado Sindical)

El Tribunal determinara las pruebas de acuerddaoondiciones establecidas en la convocatoria,
gue consistira en:

Examenes psicotécnicos.
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Examen tedrico de formacion basica.
Examen tedrico de formacién especifica.
Examenes practicos.

La calificaciéon de las pruebas seré realizadapejuato, por el Tribunal calificador, que levantara
acta en la que figuren los resultados obtenidosa@da candidato, no pudiendo quedar declarada
desierta la plaza, si alguno de los candidatosrawgé0% de la puntuacion.

Para establecer el orden de preferencia de losdzsod que hayan superado las pruebas de aptitud se
sumara a la calificacion global obtenida por cauade ellos (base de 0 a 10) los-puntos que resulte
de aplicar:

Por cada afio de antigiiedad en la empresa: 0,20sp@on un maximo de.des puntos.
Premios por actos heroicos y meritorios registragosu expedientepersonal maximo 1 punto).

Cursos de formacién realizados: a los que hubieoeido presentarse cualquier trabajador del centro
donde exista la vacante, 0,10 puntos cada unajconaximode 2 puntos.

No superado el examen por ninguno de los conc@sase proveera la plaza con personal de libre
designacién o de nuevo ingreso, exigiéndoselegegampefar el puesto vacante la formacion
minima exigida en las bases.

Articulo 32 Politica de Estabilidad en el Empleo

Las Empresas sujetas al presente Cenvenio debanéar.cal menos, con un 60% de fijos en plantilla,
durante los afios 2009 y 2010 y ¢on, al menos, &t dbempleados indefinidos, a fecha 31 de
diciembre de 2011.

Dicho porcentaje debera.computarse segun el andiitorial de la Empresa, excluyéndose de la
plantilla, a efectos dé-computo, aquellos trabaj&louya antigiiedad en la Empresa sea igual o
inferior a un aflo, asi‘'eemo los contratos por absarvicio determinado.

En consecueéncia, todas las Empresas comprendidgd<Cemvenio Colectivo vienen obligadas a
confeccignapplantillas de su personal fijo, sefiddeel nimero de trabajadores que comprende cada
categorja profesional, con la separacion y espacifin de grupos y subgrupos. La plantilla se
confeccionara cada afio como maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituyeglamaision Mixta Empresa - Trabajadores con las
mas amplias facultades que en derecho puedarr gxtstya composicion sera de una persona por
cada Sindicato firmante del Convenio e igual nunteroepresentantes por parte de la representacion
empresarial.
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Las Empresas sujetas al presente Convenio estigaddi a proporcionar a la Comision antes citada
informacién escrita relacionada con el cumplimiesigéceste articulo.

Ambas partes se obligan a reunirse en Comisidomtkied primer trimestre del afio con el fin de
comprobar el cumplimiento de este precepto.

Articulo 33 Escalafones

Las Empresas deberan confeccionar y mantenerahést general de su personal, come-minimo
debera figurar en el mismo los datos corresponeemtodos y cada uno de sus trabajadores, con el
detalle que sigue:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento.

3. Fecha de ingreso en la Empresa.

4. Categoria profesional.

5. Fecha de nombramiento o acceso a la categoria:

6. Fecha de préximo vencimiento del periodo del ‘¢completo de antigtiedad.

7.NUmero de orden.

Dentro del primer trimestre natural de.Cada afi&ctapresas publicaran el escalafén, con expresion
de los datos anteriormente sefialadgs,/para corertionile todo el personal de la Empresa.

El personal podra formular reclamacion contra sl del escalafon mediante escrito dirigido a la
Empresa dentro de los quince*dias siguientes abliicpcion del mismo, debiendo las Empresas
resolver la reclamacion en el plazo de quince mi@s Contra el acuerdo desestimatorio, expreso o
tacito, que se presuriraycuando la Empresa nolvesere el plazo mencionado, los interesados
podran formular la reelamacion que proceda anfautaridad competente.

Articulo 34 Asighacion de categoria a los puests$rdbajo

En el plazo,de dos meses, a contar desde la peiblicdel presente Convenio Colectivo, todas las
EmpreSas afectadas deberan establecer un cuadatedgerias profesionales, si no tuvieren, de
aeuerdo con las normas establecidas en el capitae este Convenio.

Se atendera a las condiciones y capacidad dejatidyay las funciones que realmente vinieran

realizando. Verificado el acoplamiento se pondnégleplazo de diez dias, en conocimiento de los
interesados; quienes no estén de acuerdo, podiiame ante la Jurisdiccion Laboral competente.
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CAPITULO VII
Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

Articulo 35 Lugar de trabajo

Dadas las especiales circunstancias en que searéafprestacion de los servicios de seguridad y
vigilancia, la movilidad del personal vendra detieiada por las facultades de organizaciénde la
Empresa, que procedera a la distribucion de swparrentre sus diversos lugares de trabajonde la
manera mas racional y adecuada a los fines predsatientro de una misma localidad.”Aestos
efectos se entendera por localidad tanto el munici@ que se trate, como a las congentraciones
urbanas o industriales que se agrupen alrededonideio y que formen con aquél una
Macroconcentracion urbana o industrial, aunque agtnativamente sean municipios distintos
siempre que estén comunicados por medios de trdagublicos a intervalosmé.superiores a media
hora, a la entrada y/o salida de los trabajad&igsersonal de las Empresas\gue desemperien tareas
de vigilancia podra ser cambiado de un centroat®jo a otro, de acuerde con las facultades
expresadas, dentro de una misma localidad, dedbreser posible, paraada lugar de trabajo, a
aquellos trabajadores del servicio de seguridadijancia que residan mas cerca de aquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona defio@hao localidadsno daran lugar a dietas para
ninguno de los trabajadores de las Empresas iradw@d el.ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo, y si a los correspondiente gdude distancia y transporte pactados.

Se acuerda constituir Comisiones Paritarias aféxt@s de determinar los limites de cada una de las
Macroconcentraciones urbanas o industriales a@uefiere este Articulo.

Tales Comisiones habran de constituirse én el plazbmes a contar desde la fecha en que una de
las partes requiera a la otra con tal finalidadloshicilio a efectos de citaciones de la Comisién
Paritaria sera el de la Asociacion Profesional degafiias Privadas de Servicios de Seguridad,
Marqués de Urquijo, 5, Segunda‘Rlanta, 28008 Madrid

Articulo 36 Desplazamientos

Cuando un trabajadartenga que desplazarse pasidadelel servicio fuera de la localidad,
entendida en los téfmiinos del Articulo 35 dondethabmente presta sus servicios o cuando salga de
la localidad pafa’la gque haya sido contratado réeddrecho al percibo de dietas salvo que dicho
desplazamiento ho tenga perjuicios econémicosgldrabajador. En el caso de que no se desplace
en vehicylo de la Empresa, tendré derecho a gleeat®ne, ademas el importe del billete en medio
de tranSporte idoneo.

Si‘el desplazamiento se realizase en un vehicutiwpar del trabajador, se abonard, durante 2009 y
2010 a razon de 0,25 euros el kilbmetro y durasgeafios 2011 y 2012 a razon de 0,26 euros el
kilometro.

Articulo 37 Importe de las Dietas

El importe de las dietas acordadas en este Con@oilertivo seré:
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importe de dietas para los afios 2009 y 2010 |Euros

ICuando el trabajador tenga que hacer una comida éigesu localidad. | 9,11
ICuando el trabajador tenga que hacer dos comiéaa éle su localidad. | 16,80
ICuando el trabajador tenga que pernoctar y desayuna 115,41
ICuando el trabajador tenga que pernoctar fuera égcalidad y realizar dos comidas. | 3081

Si el desplazamiento fuera superior a siete dias\porte de la dieta completa sera a partir| 5%49
octavo dia de '

importe de dietas para el afio 2011 |Euros
ICuando el trabajador tenga que hacer una comida fieesu localidad. | 9,20
ICuando el trabajador tenga que hacer dos comieaa fie su localidad. | 167
ICuando el trabajador tenga que pernoctar y desayuna 115,56
ICuando el trabajador tenga que pernoctar fuera éecalidad y realizar dos €omidas. | 3112

Si el desplazamiento fuera superior a siete diasyporte de la dieta completa sera a partir| 5%73
octavo dia de '

Las cantidades sefaladas en el cuadro corresptmdiesio 2011 experimentaran en 2012 una
revalorizacion equivalente al IPC real del 2011 taddiferencia entre el IPC real del 2010 y el 1%.

Articulo 38 Traslados

Los traslados del personal seran aquellos despleztos fuera de la localidad de origen que exijan o
impliqguen cambio de residencia, y podran gstarohét@ados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticion del trabajador y/o permuta. Existir4 prefieia en estos supuestos para el trabajador fijo,
en funcién de su antigiiedad real@na Empresapseeque concurran servicios de igual naturaleza y
duracién que los por él ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidades,delservicio; previo el proceditoizgal correspondiente.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y erdepermuta no habra lugar ni derecho a
indemnizacion por los gastos que se originen poalbio de residencia.

La fecha de peticidn del traslado o permuta seideraga prioritaria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo searegor los pactos que por escrito se hayan
establecido, indicando el lugar y duracion del nasm

En los traslados por necesidades del serviciong@é&sas habran de demostrar la urgencia de las
necesidades. En caso de oposicion al trasladogpta gel trabajador éste acudira a la jurisdiccion
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competente. El traslado por tal motivo dara deredlaiono de los gastos de viaje de traslado y de
los familiares que con €l convivan, el transportgigto de mobiliario y enseres y a una
indemnizacién equivalente a dos mensualidadesldecseeal.

El trabajador que haya sido trasladado por necdsgddel servicio no podra ser trasladado de nuevo
en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo mutuo.

CAPITULO VIII
Trabajos de superior e inferior categoria

Articulo 39 Movilidad funcional

Las Empresas, en caso de necesidad, podran exigusitrabajadores la realizacion de trabajos de
categoria superior con el salario que corresporidaaeva categoria, reintegradndose a su antiguo
puesto cuando cese la causa del cambio.

Este cambio no podra tener una duracion supetr@saneses ininterrumpidos, debiendo el
trabajador reintegrarse a su antiguo puesto y cdtegl finalizar-agquet periodo. Si el trabajador
ocupara el puesto de categoria superior durantemeses altermos consolidara el salario de dicha
categoria a partir de ese momento, sin que ellorgggnecésariamente la creacion de un puesto de
trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los @l#sesstitucion por incapacidad temporal o licencia
en cuyos casos la realizacidn de trabajos de adéegperior cesard en el momento en que se
reincorpore a su puesto de trabajo al sustituido.

El trabajador que realice por motivos-derautémieaesidad funciones de categoria inferior a la suya
conservara el salario de su categofia-profesi@sédh situacion no podra ser superior a tres meses d
duracion.

Las Empresas evitaran reiterar que la realizaomabajos de inferior categoria recaiga en un
mismo trabajador. Si el cambio de destino paraséohpefio de trabajos de categoria inferior tuviera
su origen en la peticign, del trabajador, se as@gaaste la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente realizado. Procuraran las Empresa$ogiservicios especiales, ordinariamente mejor
retribuidos, sean“de caracter rotativo entre lpgastes al desempeiio de los mismos.

CAPITULOIX
Causas.de extincién del contrato de trabajo

Articulo 40 Terminacion de la Relacion Laboral
El cese de los trabajadores en las Empresas temdnapor cualquiera de las causas previstas en el

Estatuto de los Trabajadores y demas legislacigente, incluyéndose entre ellas lo previsto en el
articulo 14 de este Convenio.
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En el caso de cese por voluntad del trabajad@ersinal directivo, titulado y técnico debera
preavisar su baja con una antelacion no inferlwsameses. El personal administrativo o de mando
intermedio, el personal operativo, subalterno pfitgos varios, con quince dias habiles de
antelacion. La falta de cumplimiento del preavisgdra consigo la pérdida de los salarios
correspondientes a quince dias habiles sin ineluiéstos la cantidad correspondiente a las partes
proporcionales de las pagas extraordinarias degiehodo. Si el preaviso se hubiera efectuado en
periodo habil inferior a los quince dias habilesvstos, la pérdida de los salarios correspondiente
sera proporcional al periodo habil no preavisadipréaviso debera ejercitarse siempre par'escrito y
las Empresas vendran obligadas a suscribir el atisecibo.

La falta de preaviso por parte de la Empresa evsades finalizacion del contrato, de quince dias,
segun prevé la legislacion vigente, dara lugariadamnizacion correspondiente©-a la parte
proporcional si el preaviso se hubiera efectuadpegiodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicion dertdsajadores dentro de les-quince dias naturales
siguientes a la fecha de la baja y el finiquitdemdra caracter liberatorio-hasta transcurridalsoras
desde su entrega.

CAPITULO X
Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 41 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo de 1.782 horas anuales bajtrafectivo en computo mensual, a razén de 162
horas. No obstante, las Empresas, de acuerdeo &eplesentacion de los Trabajadores podran
establecer férmulas alternativas para elcdlculla genada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades delgermo pudiese realizar su jornada mensual,
debera compensar su jornada, en.€l mismo o digtértacio, en los dos meses siguientes.

Igualmente, aquellas Empresas con sistemas dgaredyzecifico tales como entidades de crédito en
donde no sea posible tal'compensacion, podran accod los representantes de los trabajadores
otros coOmputos distintesra los establecidos enagtitailo.

Se entendera e¢omortrabajo nocturno el que se eeatice las veintidos horas y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la sigtée deberd mediar un minimo de trece horas, salvo
en los €as0s siguientes: a) por especial urgenoeentoria necesidad, b) en el trabajo a turnos.

Los trabajadores de vigilancia que prestan suscses\en Cajas de Ahorro y Bancos, durante el
horario de atencion al publico, en jornada contilaude 8,30 a 16,45 horas, como minimo, tendran
derecho por dia trabajado en ese horario a unaajindentaria que debera ser pactada entre la
Direccién de cada Empresa y los Representantasdedbajadores, no pudiendo pactar, en ningin
caso, cantidades inferiores a 5 euros. Para dichiogjadores, la jornada sera de 1.782 horas.
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Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajaelodra derecho, al menos, a dos horas y media de
descanso entre la jornada de la mafiana y de k& salvo pacto en contrario.

Para el personal no operativo el descanso serérdeyhmedia entre jornada y jornada, salvo pacto en
contrario.

Las Empresas someteran a la aprobacion de la espaesdn de los trabajadores el correspondiente
horario de trabajo de su personal y lo coordinarélos distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento. La representacion de los trabajadeees informada de la organizacion desfesiturnos y
relevos.

A patrtir del 1 de enero de 2011, con el fin de d@rda vida laboral y familiar, las.empresas
facilitaran a los trabajadores la libranza de, ahas, un fin de semana al mes ¥sabado y domingo-—,
salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariangeptestar servigios en tales dias.
b) Cuando los trabajadores hayan sido contratadogsxmente_para prestar servicios en dichos dias.

c) Cuando el trabajador esté adscrito a un serviaicucosistema pactado de rotacion de libranza
diferente.

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera porNostebemlos que se prestan servicios obligatorios
en los fines de semana un incremento imprevisglatdilla, que pueda impedir a la empresa facilitar
puntualmente dicha libranza.

Los trabajadores podran intercambiarse,l0s turedsatbajo entre ellos, previa comunicacion a la
empresa con veinticuatro horas désantelacion.

Las jornadas de trabajo o calendario laboral pafaamsporte de Fondos y manipulado, se fijaran
anualmente y con un mes de-antelacion al iniciovdel/o afio. El calendario laboral se pactara entre
la representacion de lostrabajadores y la empatsagiendo a las caracteristicas especiales @e cad
delegacion donde caopstaran los dias laborablds/desle cada Comunidad, asi como la hora de
entrada y quedande, garantizada la jornada diagasqyacte. Cada trabajador recibira copia de su
calendario anual

Dadas lags-espéciales caracteristicas de la adis@aentenderan de caracter ininterrumpido el
funcionamiento de los centros de trabajo en lasfgadiias Privadas de Servicios de Seguridad,
debiéndose respetar siempre la jornada maximaabeljador.

Artictlo 42 Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinaaimglie excedan de la jornada ordinaria establecida

en el articulo 41 de este Convenio Colectivo yismaran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
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Si bien la realizacion de horas extraordinariageckbre aceptacion del trabajador, cuando segnici
un servicio de vigilancia o de conduccién de caeglalebera proseguir hasta su conclusion o la
llegada del relevo. El periodo de tiempo que exdeda jornada ordinaria de trabajo se abonara
como horas extraordinarias.

Articulo 43 Modificacion de horario

Cuando por necesidades del servicio las Empresasen la modificacion de los horarios
establecidos, podran cambiarlos de conformidacetarticulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44 Descanso anual compensatorio

Dadas las especiales caracteristicas de la aatiyidghcomputo de jornada establecida en el adticul
41, los trabajadores afectados por el presentedbdmvadscritos a los servielos y cuya jornadaaliar
sea igual o superior a ocho horas, tendran der@cimominimo de 96 dias\naturales de descanso
anual, qguedando incluidos en dicho descanso losgos y festivos del afio que les correspondiera
trabajar por su turno y excluyendo de este comeluperiodo vacacional que se fija en el articulo
siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descaimsmo senganal de dia y medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades detgend pudiera darse el descanso compensatorio
por concurrir los supuestos previstos en el adidildel Real Decreto 2001/1983 declarado vigente
por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembrabonara dicho dia con los valores
mencionados en el articulo 42.

Articulo 45 Vacaciones
Todos los trabajadores disfrutaran yacacionedrettas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendran una duracion de.treinta y un dias natupgElesstodo el personal de las Empresas sujetas a
este Convenio Colectivo-gue'lleve un afo al seywde las mismas.

2. Se abonaran por«€h«total» de la Tabla de Retiimasi del anexo, y por los conceptos
comprendidos.en_ella, mas el Complemento Persenahtigliedad (trienios- quinquenios) ademas de
la parte prop@rcipnal del plus de peligrosidad espondiente a los doce Ultimos meses.

3. En cadaxEmpresa se establecera un turno rotatidesfitete de las vacaciones. El periodo que
constitlye turno se determinara de acuerdo ergrerdgresas y el Comité de Empresas o Delegados
de Personal, debiéndose fijar el cuadro de vacasioon antelacion de dos meses al inicio del
periodo anual de vacaciones.

4. En los casos en que un trabajador se encuentituanidn de I.T., iniciada con anterioridad al
momento en que estuviera previsto comenzar sudmede vacaciones, se aplazaran estas
disfrutandose cuando el servicio asi lo permitac&so de no poder disfrutarlas dentro del afio
natural, lo hara durante el primer trimestre del siuiente al devengo de las mismas.
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No obstante, cuando una trabajadora se encuesfratdndo las vacaciones y sea baja por
maternidad, se interrumpirda el disfrute de las rasnomando los dias restantes, de mutuo acuerdo
con la empresa cuando cause alta por aquel motivo.

5. Cuando un trabajador cese en el transcurso deteidra derecho a la parte proporcional de la
imputacion en metalico de las vacaciones en rakztienapo trabajado.

CAPITULO XI
Licencias y excedencias

Articulo 46 Licencias

Los trabajadores regidos por este Convenio Colettirdran derecho al disfrute-de licencias sin
pérdida de la retribucién, en los casos y con ta@dan que a continuacionse indican en dias
naturales:

a) Matrimonio del trabajador, diecisiete dias. El &jalor podra disfrutar continuadamente la
licencia de matrimonio y la vacacion anual, sientpre lo solicite,ala‘empresa con una antelacion
minima de dos meses.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta andtxorio cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto, en los casos de atumibnto de esposa o adopcién, o de enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgicaisospitalizacion que precise reposo domiciliario o
fallecimiento de conyuge, hijos de ambos, uno‘e’oémyuge, padre, madre, nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro conyuge. En casp,de enfadmethtervencion grave, este permiso podra
tomarse dentro de los siete dias desde el heclsarauncluido.

c¢) Durante un minimo de dos dias_para traslado demicdio.
d) Por el tiempo indispensable’ para el cumplimientardeeber inexcusable de caracter publico y
personal de acuerdo con lavegislacion que al@fadbiere, incluyéndose en este tiempo el que

corresponda al invertido"en denuncias derivadasuteplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de losclers educativos generales y de la formacion
profesional, enios Supuestos y en la forma regsladr el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el miatrimonio de padres, hijos, hermanos yside uno u otro conyuge, y previa justificacion,
tendran.devecho a un dia de licencias para asiktiboda, ampliable a tres dias por desplazamiento

g)'Ron bautizo de un hijo o nieto, un dia de permiso.
h) Por Primera Comunion de un hijo o nieto, un digekeniso.

i) Por cita de médico especialista del INSALUD u orgao oficial de salud equivalente de las
Comunidades Autbnomas, tres horas de permiso coémom.
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j) Permiso retribuido de un dia por asuntos prop&tanelo sujeto a las siguientes condiciones:

« No podra utilizarse durante los periodos de maxsat&idad, comprendidos entre el 15 de
diciembre y el 15 de enero del afio siguiente, daraihperiodo del Domingo de Ramos al
Lunes de Pascua, ambos incluidos, ni durante &geeracacional de los meses de julio y
agosto, salvo autorizacion de la empresa.

2.No podra ejercerse este derecho en el mismo diadera simultdnea por mas del 5%.deNa
plantilla del centro de trabajo al que pertenett¢ebajador.

k) Por tiempo indispensable para la realizacion denexés prenatales y técnicas de preparacion al
parto, que deben realizarse dentro de la jornadiabajo.

Los derechos que correspondan a los permisos atigdoecivil es el matrimenio legal se extenderan
a las parejas que convivan en comun salvo lo greeis el apartado a), justificando esa convivencia
mediante certificado de empadronamiento u otrovadgmte.

Articulo 47 Licencias sindicales

En el ejercicio de sus funciones y dadas las eslesatircunstaricias de la prestacion de los sesvici
en esta actividad y las dificultades que compeartsuktitucion del personal en sus puestos de trabaj
los representantes de los trabajadores para elajede sus funciones como tales, deberan natifica
justificar sus ausencias a sus superiores conagitiglminima de 24 horas. Notificada la ausencia
cumpliendo los anteriores requisitos, las Empregastro de los limites pactados en este Convenio,
vendran obligadas a conceder el permiso oportuno.

Articulo 48 Excedencia Voluntaria

La excedencia voluntaria es la gqée debera coneegerda Direccion de la Empresa para la atencion
de motivos particulares del trabajador que la gelique habra de hacerlo en los plazos de preaviso
establecidos en el articulo 40"de este Convenimralenzo de efectos de la misma.

Serd requisito indispensable para tener derechloext¢edencia el haber alcanzado en la Empresa una
antigliedad no inferigr-a 1 afio. La excedencia podn&ederse por un minimo de 4 meses y un
maximo de cincolafios.

Durante ettiempo de excedencia quedaran en susfmEnderechos laborales del excedente, asi como
sus obligaejones, dejando de percibir todas suanmeraciones y no siéndole computable el tiempo de
excedeéneia a ningun efecto.

En él'caso de que la solicitud de excedencia searpperiodo inferior al maximo, la solicitud de

prorroga de la misma, en su caso, habra de presemtar escrito en la Empresa con quince dias
naturales de antelacion a su vencimiento.

42



El excedente que no solicitara por escrito su resmen la Empresa con una antelaciéon minima de
un mes a la finalizacion del periodo de excedemaia prérroga, causara baja definitiva en la
Empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicioraaque haya vacante en su categoria; si no
existiera vacante en la categoria propia y si emioferior, el excedente podra ocupar esta plama c
el salario a ella correspondiente hasta que saipcaduna vacante en su categoria.

Articulo 49 Excedencia Especial
Dara lugar a excedencia especial alguna de lagsigs circunstancias:

1. Nombramiento para cargo politico o designacion pargo de representacioi’ sindical, cuando su
ejercicio sea incompatible con los servicios angEesa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido ebgeninaximo de incapacidad temporal (18
meses) y por el tiempo hasta que el trabajaddoadaiResolucion del INSS sobre la calificaciéroo n
de invalidez.

3. En el caso de pérdida o sustraccion y retirada tledncia, guiia, arma, habilitacion hasta la
obtencion de un nuevo ejemplar o aparicién de tdigeysustraido o retirado, producido durante el
servicio, no pudiéndose imputar al trabajador auieltipo’de imprudencia o negligencia, en cuyo
caso, el trabajador recibira el salario de su catag

4. La retirada temporal del carné de conduciral g de Seguridad Conductor. Si la retirada del
carné de conducir se hubiera producido.ddrantesdrdpefio de sus funciones durante la jornada de
trabajo, el trabajador pasara a la categoeria ireteedhferior con la retribucion propia de la misma.

5. La retirada temporal del carné(de tonducir al digik Conductor, fuera de la jornada de trabajo,
por sentencia o sancion admijnistrativa como coresexa de actos calificados como imprudencia.
Esta excedencia durara mientras el trabajadoipesto del permiso de conducir.

Si la retirada fuera definitiva o superior a tresses, sera causa de excedencia durante tres meses,
transcurridos los cuales pasara a la categoriadiataenente inferior con la retribuciéon propia de la
misma.

6. El resto~dereXcedencias no reguladas en este ryoairatdticulo, se regiran por lo previsto en la
legislaeionwigente.

Akpersonal en situacion de excedencia especid, servara su puesto de trabajo y se le
computara, a efectos de antigiiedad, el tiempo cedexcia, aunque no se le abonara la retribucion
de ningun tipo salvo en lo establecido en el suputs apartado nimero 3 anterior.

Al trabajador excedente por pérdida o sustracc@ladicencia y/o guia de armas se le computara la
antigiiedad a todos los efectos.
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La reincorporacion de los excedentes especialas puestos de trabajo debera producirse en el plazo
de treinta dias, como maximo, desde el momentalgsaparezca las causas que motivaron la
excedencia, y en el caso de pérdida o sustradoiéeya en el plazo de cinco dias.

De no producirse el reingreso en los plazos estialolg, el excedente causara baja definitiva en la
Empresa.

Si al solicitar el reingreso no existiera vacamtéaecategoria propia del excedente especial‘y si
existiera en categoria inferior, el interesado aaptar entre ocupar esta plaza o no reingresta has
que se produzca vacante en su categoria, aboné&dasel primer caso, la diferencia entre la
retribucion de dicha plaza y la de su categorig&egronal.

En caso de incorporacién de trabajadores que haaywsado excedencia especial; por la circunstancia
a que se refiere el n° 1 de este articulo, la esagdes garantiza su incorporacién inmediata en el
mismo puesto de trabajo que tenian en el momeiinid® de su excedencia especial.

Articulo 50 Permisos sin sueldo

Los trabajadores que lleven, como minimo un afenenmismasEmpresa podran solicitar permiso,
sin sueldo, que las Empresas, previo informe degjoesentantes de los trabajadores, atenderan,
salvo que ello suponga grave perturbacion en eicser

La duracion de estos permisos no sera superioidd@smaturales, y no podran concederse a mas del
5% de la plantilla, de su delegacion.

CAPITULO XII
Seguridad y salud

Articulo 51 Seguridad y salud en‘eltrabajo

Las partes firmantes consideran esencial protegeduridad y la salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados deirabajo mediante el Estahiento de politicas de prevencion laboral
eficaces y que sean fruto’ del necesario consertsoambas partes.

En consecuen¢ia; ya la luz de lo establecido &eya31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servi@d3rdvencion aprobado por el Real Decreto
39/1997,e417 de enero, y demas disposicionessirdllo que los complementan, asi como las que
pudieran promulgarse en sustitucion de éstos, d@erssi prioritario promover la mejora de las
condiciones de trabajo y continuar esforzandoda erejora permanente de los niveles de formacion
e‘informacion del personal en cuanto puede coritribla elevacion del nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores del sector

A este fin, se constituiran los Comités de Segdrig&alud en el trabajo en las distintas Empresas d
Seguridad, que tendran las funciones y atribucicoatenidas en la citada legislacion, a fin de
dirimir aquellas cuestiones relativas a la Segdrigl®alud que puedan suscitarse con motivo de las
actividades desarrolladas en las Empresas.
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A estos efectos, la Gestion Preventiva aludidameibeluir, de manera no exhaustiva, los siguientes
aspectos:

A) Vigilancia de la SaludConforme a lo establecido en el articulo 22 deshade Prevencion de
Riesgos Laborales, las empresas garantizaranteabagadores la vigilancia periddica de su estado d
salud, en funcion de los riesgos inherentes ahjoab

Los reconocimientos médicos seran de caracter tasionsin menoscabo de la realizacion de otros
reconocimientos, con caracter obligatorio, y prenforme de los representantes de losttrabajadores,
cuando existan disposiciones legales especificasaimdo estos sean necesarios para gvaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la skddos trabajadores, o para verificar-si el estil
salud del trabajador puede constituir un peligna @ mismo, para los demas trabajadores, o para
otras personas. La periodicidad de los reconoctesemédicos sera de acuerd@ ¢on los protocolos
médicos del Servicio de Prevencion-Vigilancia dsdkd, teniendo en cuentayel puesto de trabajo
correspondiente.

En razdn de los servicios a prestar, cuando seiapreomportamientos’ extrafios de caracter psiquico
y/o farmacologico, de especial intensidad y habdad; la Empresa)-por propia iniciativa, a insianc
del interesado, o a la de la Representacion deraisajadores, pondra los medios necesarios para que
aquél sea sometido a reconocimiento médico espeepecifico, que contribuya a poder

diagnosticar las causas y efectos y facilitarathimientosadecuado, obligandose al trabajador a
colaborar con el equipo médico facultativo parantesre¢onocimientos, analisis y tratamientos sean
necesarios. Durante el tiempo que duren los regmigtos, analisis o tratamiento, la Empresa se
obliga a abonar al trabajador el 100% del salai@npre que medie situacion de I.T.

B) Proteccion a la maternidadde conformidad a lo establecido en la Ley 39/1@@9¢onciliacion

de la vida familiar y laboral de las personas fiad@as, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion'de las trdbega en situacion de embarazo o parto reciente a
riesgos para su seguridad y salud g ‘ina posibé&aesion sobre el embarazo y el periodo de
lactancia.

Dichas medidas se llevatan a cabo a través dedamazeion de las condiciones y de tiempo de
trabajo de la trabajadora,afectada.

C) Formacion deidelegados de prevencibas empresas deberan proporcionar a los delegidos
prevencion un curso de formacion suficiente rel@aitm con el desarrollo de sus funciones en esta
materia, de 30"horas de duracion.

D) Cogrdinacion de actividades empresarial€xanforme a lo establecido en el articulo 24 desha

de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre coordmde actividades empresariales en materia de
prevencion, las empresas de seguridad, que prastaservicios en centros de trabajo ajenos, deben
recabar de los titulares de los mismos, la inforérag las instrucciones adecuadas, en relacion con
los riesgos existentes en el centro de trabajonjammedidas de proteccion y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas dgemncé& a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.
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Se constituira nuevamente una Comision Mixta deiSeéad y Salud que estara formada por un
representante de cada central sindical y de cad#aagdn empresarial firmantes, que tendra como fin
el analisis, estudio y propuestas de solucionesagria de prevencion de riesgos laborales en el
marco sectorial.

CAPITULO Xl
Faltas y Sanciones

Articulo 52 Faltas del personal

Las acciones u omisiones punibles en que incuasitrdbajadores se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidencias e intenciones, en leges/es y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendran aertayesaloraran las circunstaricias personales del
trabajador, su nivel cultural, trascendencia débggrado de reiteracidbnroyt€incidencia.

Articulo 53 Son faltas leves

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrasergupa cingovminutos e inferior a quince, dentro
del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justidigadl servicio breve tiempo durante la jornada.
Si se causare como consecuencia del mismo abapéojnio de consideracion a la Empresa,
comparfieros de trabajo, clientes o personal del@isrfuera causa de accidente, la falta podra
revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la-atusenciaabajo y no justificar, dentro de las veinticuatro
horas siguientes salvo que se pruehe-fa imposabili haberlo hecho, la razén que la motivo.

4. Los descuidos y distracciones/en la realizaciotrate&jo o en el cuidado y conservacion de las
maquinas, utiles, armas, heframientas, instalasipr@pias de los clientes. Cuando el incumplimiento
de la anterior origine consecuencias de gravedda malizacion del servicio, la falta podra repsea

de grave o muy grave:

5. La inobservantia’de las 6rdenes de servicio, asoda desobediencia a los mandos, todo ello en
materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracion en matareaddos subordinados, compafieros, mandos,
persohal y publico, asi como la discusion con l@smas dentro de la jornada de trabajo y usar
palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7.La falta de aseo y limpieza personal y de los umi&s, equipos, armas, etc., de manera ocasional.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residgmaboamicilio y demas circunstancias que
afecten a su actividad laboral.
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9. No atender al publico con la correccién y diligendebidas.

10.Excederse en sus atribuciones o entrometerse senasios peculiares de otro trabajador,
cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 54 Son faltas graves

1. El cometer tres faltas leves en el periodo deiorestre, excepto en la puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que hubiera mediadci@a comunicada por escrito.

2. Més de cuatro faltas de puntualidad en la asisieaidrabajo en el periodo de un mes superior a los
diez minutos o hasta cuatro faltas superiores rcquninutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia erBbdo de un mes, sin causayjustificada. Serd muy
grave si de resultas de la ausencia se causare geguicio a la Empresa:

4. La desobediencia grave a los superiores en maketiabajo y la réplica descortés a comparieros,
mandos o publico. Si implicase quebranto manifiadtodisciplina orde ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, compafieros de trabajdlicplse reputard muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compadidichar o firmar, sancionandose tanto al que
ficha a otros como a éstos ultimos.

6. La voluntaria disminucién de la actividad hahitydh negligencia y desidia en el trabajo que
afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no eatrelgparte de baja oficial dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes aJa.emision ggha) salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniormes, materiales, Utdes)as o maquinas en cuestiones ajenas al
trabajo o en beneficio prepio.

9. El uso, sin estar desservicio, de las insigniaxdedo, o la ostentacion innecesaria del mismo.

10. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanta &sripresa como de clientes de la misma, asi
como causaypaccidentes por dolo, negligencia oudgncia inexcusable.

11.LIevarlos registros, documentacion, cuadernosatgeier clase de anotaciones oficiales y
escrites que reglamentariamente deben tener,siorimalidades debidas y cometiendo faltas que por
su gravedad o trascendencia merezcan especiattbovreY si tuviera especial relevancia, tendran la
consideracién de muy grave.

Articulo 55 Son faltas muy graves
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1. La reincidencia en comision de falta grave en gbge de seis meses, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

2. Més de doce faltas no justificadas de puntualidedetidas en el periodo de seis meses o treinta en
un afio, aunque hayan sido sancionadas independemte.

3. Tres 0 méas faltas injustificadas al trabajo enegiquio de un mes, mas de seis en el periodo de
cuatro meses 0 mas de doce en el periodo de usiafigre que hayan sido sancionadas
independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso déarma y el hurto o robo, tanto a comparieros de
trabajo como a la Empresa o a terceros relacionamiogl servicio durante el desempefio de sus
tareas o fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar despedext armas, maquinas,“instalaciones, edificios,
enseres, documentos, etc.., tanto de la Empresa derdlientes de la misma, asi como causar
accidentes por dolo, negligencia o imprudenciacosable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuentasagstando_en/situacion de incapacidad laboral
transitoria, asi como realizar manipulaciones sei@ddes paré/prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpiezaad indole que produzca quejas justificadas de
mandos, comparieros de trabajo o terceros.

8. La embriaguez probada, vistiendo el unifokme.

9. La violacion del secreto de correspogndéncia o dementos de la Empresa o de las personas en
cuyos locales e instalaciones se realice la priéstae los servicios y no guardar la debida disérec

o el natural sigilo de los asuntos § servicios @@, gor la mision de su cometido, hayan de estar
enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o faltaegdavrespeto y consideracién a las personas de
Sus superiores, comparteros, personal a su caeguiliafes de los mismos, asi como a las personas
en cuyos locales o igstalaciones realizara suidatiwy a los empleados de estas, si los hubiere.

11.La participacion directa o indirecta en la comisitenun delito calificado como tal en las leyes
penales, gue-conlleve la retirada de la habilitap@ra los Vigilantes de Seguridad.

12. EfRabandono del trabajo en puestos de responsatilida vez tomado posesion de los mismos y
ladinhipicion o pasividad en la prestacion del nosm

13. La disminucion voluntaria y continuada del rendimge

14. Originar rifias y pendencias en sus comparierosdajtr o con las personas o los empleados para
las que presten sus servicios.
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15. La comisién de actos inmorales en el lugar de joab@n los locales de la Empresa, dentro de la
jornada laboral.

16.El abuso de autoridad.
17.La competencia ilicita por dedicarse dentro o fueréa jornada laboral a desarrollar por cuenta
propia idéntica actividad que la Empresa o dedécarscupaciones particulares que estén en abierta

pugna con el servicio.

18.Hacer uso de las armas, a no ser en defensa grepitos casos previstos por las leyes y
disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidgdetendida superioridad, gxigencias en el modo
de prestarse los servicios, etc., con funcionat&ok Policia.

20.Entregarse a juegos, y distracciones graves, ttmld@wante y dentro“de la jornada de trabajo.

21.Exigir o pedir por sus servicios remuneracion orpos de terceros, cualquiera que sea la forma o
pretexto que para la donacion se emplee.

22.La imprudencia en acto de servicio. Si implicasg@0 de accidente para si 0 para comparfieros o
personal y publico, o peligro de averias paranatalaciones.

Articulo 56 Sanciones

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion publiea.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhakllitacion para el ascenso durante un afio.
34Ronfalta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias méses.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres afios.

c) Despido.
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Para proceder a la imposicion de las anteriores@aes se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 57 Prescripcion

La facultad de las Empresas para imponer sanciquesjebera ejercitarse siempre por escrito salvo
amonestacion verbal, del que debera acusar redibogr el enterado el sancionado o, en su lugar,
dos testigos, caso de negarse a ello, prescribil@sdaltas leves a los diez dias; en las grales a
veinte dias, y en las muy graves a los sesentaalfastir de la fecha en que la Empresa-tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, adésmeses de haberse cometido.

Articulo 58 Abuso de autoridad

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito @&¢rae la representacion de,les trabajadores a la
Direccién de cada Empresa de los actos que sup@igemo de autoridadhde-sus jefes. Recibido el
escrito, la Direccion abrira el oportuno expediearee| plazo de cinco-dias, debiendo dar
contestacion al citado escrito en los diez diasisiges a estos y pof~escrito. En caso contrarso, |

representantes de los trabajadores deberan fortawdaortuna dehuneia ante la Autoridad Laboral
competente.

CAPITULO XIV
Premios

Articulo 59 Premios

Con el fin de recompensar la conducta el ¥enditajdaboriosidad y demas cualidades
sobresalientes del personal, las EmpreSas otorgasas trabajadores, individual o colectivamente,
los premios que en esta seccion se\establecen.

Se consideraran motivos dignos/de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios:

c) Espiritu désseyvicio.

d) Espfrtu de fidelidad.

e)Afan de superacion profesional.

f) Tirador selecto.

Seran actos heroicos los que realice el trabajamograve riesgo de su vida o integridad personal,
para evitar un hecho delictivo o un accidente acagdus proporciones.
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Se considerara actos meritorios los que en swaeadin no supongan grave riesgo para la vida o
integridad personal del trabajador, pero represamt@ conducta superior a la normal, dirigida a
evitar o a vencer una anormalidad en bien del ciereia defender bienes o intereses de los clientes
de las Empresas o de éstas mismas.

Se estimard espiritu de servicio cuando el trabajadhlice su trabajo, no de un modo rutinario y
corriente, sino con entrega total de sus facultadesifiesta en hechos concretos consistentes en
lograr su mayor perfeccion, subordinando a ellososnodidad e incluso su interés particular,

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se a@guit los servicios continuados a lacEmpresa por un
periodo de veinte afios sin interrupcion algunangie que no conste en el expediente-Oel trabajador
nota desfavorable por comision de falta grave o graye.

Se entiende por afan de superacion profesionatlemeion de aquellos trabajadores que en lugar de
cumplir su misién de modo formulario, dediquen sfwerzo a mejorar sunformacion técnica y
practica para ser mas utiles a su trabajo.

Los anteriores motivos dignos de premio, quedaéompensados; cerrelativamente, con los
siguientes premios:

a) Premios en metalico por el importe minimo de unagualidad.
b) Aumento de las vacaciones retribuidas.
c) Felicitaciones por escrito, que se haran ptblicas.

d) Propuesta a los Organismos competentes para lasionale recompensas, tales como
nombramientos de trabajador ejemplar, Medalla ébdjp y otros distintivos.

e) Cancelacion de notas desfavdrables en el expediente

f) Se retribuira con un premio en metélico de 12,40eal tirador selecto. A partir de 2011, el
importe a abonar sera.de 20 €

Excepciéon hechalde las felicitaciones, la conced&los premios antes consignados se hara por la
Direccién deflas\Empresas, en expediente contmadicinstruido a propuesta de los Jefes o

compaferes.de trabajo, y con intervencién precaputéséstos, y de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO XV
Prestaciones sociales

Articulo 60 Seguro colectivo de accidentes
Las Empresas afectadas por este Convenio Colesisaribiran pdlizas de seguro colectivo a favor

de todos y cada uno de sus trabajadores parads2809 y 2010 por un capital de 28.700,94 € por
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muerte y de 36.554,33 euros por incapacidad pemtamatal, absoluta y gran invalidez, derivadas de
accidentes sea o no laboral, excepto los produeida@®mpeticiones deportivas oficiales de vehiculo
de motor. Su efecto cubrira las veinticuatro haelsdia y durante todo el afio.

Durante el afio 2011, los capitales asegurados pertenascenderan a 28.987,95 euros por muerte y
de 36.919,87 euros por incapacidad permanente asbluta y gran invalidez.

Durante el afio 2012 las cuantias se incrementarghlBC real del afio 2011 mas la diferéneia entre
el IPC real del 2010 y el 1%.

Los capitales entraran en vigor a partir del ditadegma del presente Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podraritaptie sus empresas una cepia de la péliza antes
citada, a los efectos de conocer los riesgos dokigrla cuantia de la misma,

Articulo 61 Ayudas a hijos y conyuge minusvalidos

Las Empresas, durante los afios 2009 y 2010, aboados trabajadores con hijos minusvalidos la
cantidad de 114,61 euros mensuales, por hijo decestlicidn_cemo complemento y con
independencia de la prestacion que la Seguridaidl$etengad reconocida, en su caso, en concepto
de ayuda para minusvalidos, entendiéndose con®ltEasi definidos en la legislacion aplicable. En
el afio 2011, el importe de este complemento setd 5§ 6 euros.

Asimismo, recibirdn la cuantia establecida en &@ar parrafo, en aguellos supuestos en los que el
conyuge del trabajador tenga una minusvalia del 654perior.

En el afio 2012 la cuantia se revalorizard’en elrédCdel afio 2011 mas la diferencia entre el IPC
real del 2010 y el 1%.

La cuantia acreditada de lapréstacion sera abguada Empresa en la que el trabajador preste sus
servicios cualquiera que sedel niumero de diaajadds en el mes.

Articulo 62 Compensacignes en los supuestos dpacadad temporal
a) Incapacidad Temporal en caso de accidente laboral:

Las Empresas complementaran hasta el 100% deldadmlbetribuciones del Anexo, incluida la
antigiiedad, mas la parte correspondiente al plgeligrosidad, en su caso, sin que suponga merma
del jmporte que pudiese corresponder en las paga@oedinarias. En el caso de que la prestacion
reglamentaria de la Seguridad Social sea may@esgbira ésta. Ademas de los actualmente
conSiderados como tales, también se incluyen lmdusidos durante las practicas de tiro y/o de
gimnasio, siempre que sean realizados por maneigab U orden expresa de la Empresa.

b) Incapacidad Temporal en caso de enfermedad o ateide laboral. Las empresas

complementaran hasta los porcentajes de la basatidacion por contingencias comunes, que se
indican en cada uno de los tramos siguientes:
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b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50%admse de cotizacion.
b.2) Del dia 4 al 20, hasta el 80% de la base de cadizac
b.3) Del dia 21 al 40, hasta el 100% de la base deawidia.
b.4) Del 41 al 60, hasta el 90% de la base de cotizacion
b.5) Del 61 al 90, hasta el 80% de la base de cotizacion
b.6) Del 91 en adelante, si procede, como estéa legislado
Las Empresas complementaran la prestacion reglaneeen el supuesto de haspitalizacion:

Se cobrara el 100% de la base cotizable, des@ela de su hospitalizacion; durante 40 dias
maximo, aunque parte de dichos dias esté hospialiy otra parte ng;sy“eh periodo de recuperacion
0 postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

CAPITULO XVI
Derechos sindicales

Articulo 63 Licencias de representantes de losajadjores

Para quienes ostenten cargos de representaciés ttrathajadores, incluido el delegado sindical, se
estara a lo dispuesto en las Leyes vigentes,

La reserva de horas legalmente estableeida sendutada anualmente. EI computo de las horas sera
por afios naturales y, en caso de elecciones queimcidan con el afilo completo, seran las que
correspondan proporcionalmentesdesde la fechaidé idel mandato hasta el 31 de diciembre del
primer afo, y el ultimo desde.el1 de enero adhdale finalizacion del mismo. A peticion escriéa d
los Comités de Empresa o Belegados de personabmpadumularse las horas de los representantes
de los trabajadores querasi lo deseen, en undas \d# ellos, sin rebasar el tope legal; esta
acumulacion se realizar& en computo anual, sieqyresea comunicada a la Empresa en el primer
trimestre del afio, 0"eN’su caso durante el prirmestre de mandato, o bien a partir de tres meses
desde la firma“dél, presente Convenio. La utilizacéra por jornadas completas en los casos de
Comités de nueve o mas miembros, excepto en a tlertarde, que, si no se solicitara por jornada
completag caincidira con el inicio de la jornadpoy el tiempo necesario.

El Delegado Sindical dispondra del mismo créditdhvdeas sindicales que los representantes de los
trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el niumero de Delegados Sindicaleaga seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en kecela al Comité de Empresa, se determinara segun
la siguiente escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno.
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De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5001 en adelante: Cuatro.

El nimero de trabajadores a que se refiere lagaosrior es por empresa o grupo de empresas en
actividad de este sector, si éste fuera el sistEmaganizacion, considerandose a estos gfeetos com
una sola, rigiéndose todo lo demas por lo estatdesn la Ley Organica de Libertad sindieal, de 1 de
agosto de 1985.

Ambas partes firmantes y de comun acuerdo, es&bbpee las Empresas incluidas,en el ambito
funcional de este Convenio podran descontar ear@ma mensual de los trabajadores y a peticion de
estos, el importe de la cuota sindical correspanteie

El trabajador interesado en la realizacion de palacion remitira a la Bireccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad lanatdelescuento, la €entral o Sindicato a la que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el mideecla cuenta. orriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida dicha cahtides Empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario poriesadurante/periodos de un afo.

La Direccion de la Empresa entregaré copia datesterencia a la representacion sindical en la
Empresa, si la hubiere.

Las competencias y garantias de la representaeitosdrabajadores sera la establecida en los
articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadgres la Ley Organica de Libertad Sindical.

A efectos de la antigliedad minimasexigible paraaerdidato en las elecciones sindicales segun se
prevé en el articulo 69 del Estatuto,de los Tralms, se computara dicho periodo exigible dentro
de los dltimos doce meses, aunque en dicho pehiagkn concurrido distintas relaciones laborales

del trabajador en la Empresa:

Las empresas o grupe.de’‘empresas concederan o tx@drio anual 1.782 a las centrales
sindicales por cadax60-delegados de personal obrisnde comité de empresa que hayan sido
obtenidos por cadayna de aquellas al nivel naienda empresa o Grupo.

No obstante lo antes expuesto, tal crédito anuastblecera proporcionalmente en aquellas
Empresas'o Grupo de empresas en que existan umandiei 8 y menos de 60 miembros de Comité
de EMpresa o Delegados de Personal de una misnr@lCindical. De 60 en adelante se asignara un
crédito de 25 horas anuales por cada delegadorsienad o miembro del comité de empresa elegido.

Este crédito le sera adjudicado al trabajadorlmajemiores que designe la central sindical benghcia

CAPITULO XVII
Retribuciones
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Articulo 64 Disposicion general

Las retribuciones del personal comprendido en élit@nde aplicacion de este Convenio Colectivo
estaran constituidas por el salario base y los t&mgntos del mismo y corresponde a la jornada
normal a que se refiere el articulo 41 del pres€otevenio.

El pago del salario se efectuara por meses veneildss tres primeros dias habiles y dentre, eo tod
caso, de los cinco primeros dias naturales dero@gdaNo obstante, los complementos varfiables
establecidos en el Convenio Colectivo se abonarda edmina del mes siguiente al querse.haya
devengado.

Articulo 65 Anticipos

El trabajador tendréa derecho a percibir anticipogemta, por el trabajo ya realizado, sin que pueda
exceder del 90 por ciento del importe de su retifoutotal mensual de [as tablas de retribucion del
anexo mas la antigtiedad, en un plazo maximo deocdits habiles desde’ la solicitud.

Articulo 66 Estructura salarial y otras retribuciea

La estructura econdémica que pasaran a tener fdsuaones ‘desde la entrada en vigor del presente
Convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base.

b) Complementos:

1. Personales:

Antigledad.

2. De puestos de trabajo:
Peligrosidad.

Plus escolta.

Plus de aetividad.

Plus déresponsable de equipo de vigilancia, dspate de fondos o sistemas.
Plus de trabajo nocturno.

Plus de Radioscopia Aeroportuaria.

Plus de Radioscopia basica.
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Plus de Fines de Semana y festivos - Vigilancia.
Plus de Residencia de Ceuta y Melilla.
3. Cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias.

Plus de Noche Buena/o Noche Vieja.
c) De vencimiento superior al mes:
Gratificacion de Navidad.

Gratificacion de Julio.

Beneficios.

d) Indemnizaciones o suplidos:

Plus de Distancia y Transporte.

Plus de Mantenimiento de Vestuario.
Articulo 67 Sueldo base

Se entendera por sueldo base la retridhcion camnelsgnte, en cada una de las categorias
profesionales a una actividad normahk-duranterizajda de trabajo fijada en este Convenio.

El sueldo base se considerara'siempre referidgoanada legal establecida en este Convenio. Si por
acuerdo particular de la Empresa con sus opersgitrebajara la jornada con horario restringido, el
sueldo base sera divisible por horas, abonandaggeatorresponda, que en ningln caso podra ser
inferior al correspondiente a cuatro horas.

Articulo 68 Camplemento personal de antigiedad

Todos log*trabajadores, sin excepcidon de categalisfsutaran ademas de su sueldo, aumentos por
afos de'sepvicio, de acuerdo con el siguiente egie devengo del Complemento Personal de
Antigtiedad, establecido por las siguientes normas:

a) Los Trienios devengados hasta el 31/12/96 se nmamtien las cuantias que se relacionan a
continuacion, sin que experimenten en el futuroemento econémico alguno y se aplican de
acuerdo con la categoria laboral que tuviera bhjealor a la fecha final de la maduracion del toien
antes del 31.12.96.

| Tabla de valores trienios |
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Valor trienid

Categorias —

Euros
Personal directivo, titulado y técnico
IDirector Gerente | 59,24 |
IDirector Comercial | 53,12 |
IDirector Técnico | 53,12 |
IDirector de Personal | 5312 |
\Jefe de Personal | 46,99 |
\Jefe de Seguridad | 46,99 |
Titulado Superior | 46,99 |
Titulado Medio | 40,87 |
IDelegado Provincial-Gerente | 40,87 |
Personal administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera IN38,17 |
\Jefe de Segunda /3535 |
Oficial de Primera | 30,09 |
Oficial de Segunda | 28,28 |
IAzafata | 25,45 |
IAuxiliar 125,45 |
Telefonista | 21,20 |
/Aspirante 17,97 |

B) Tétnicps y Especialistas de Oficina

Analista

1 46,99

IProgramador de Ordenadores

| 40,87

IProgramador/Grabador de Ordenad(@e09

IDelineante Proyectista | 3535
IDelineante | 30,09

C) Comerciales:

Jefe de Ventas | 3817 |
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| Tabla de valores trienios

Valor trienia
Categorias —

Euros
[Técnico Comercial | 3535 |
Vendedor | 31,10 |
Mandos intermedios
Jefe de Tréfico | 3462 |
\Jefe de Vigilancia | 3462 |
Jefe de Servicios | 3462 |
[Encargado General | 3462 |
Inspector | 31,80 |
Personal operativo
A) Juramentado:
\Vigilante Jurado-Conductor | 2761 |
Vigilante Jurado-Transporte N25,61 |
Vigilante Jurado V2551 |
Vigilante Jurado de Explosivasy” | 2551 |
B) No juramentado:
\Guarda de Seguridad | 21,28 |
|Operador C.R. Alagmas | 21,28 |
IContador-Pagador | 21,28 |

Personal'dé seguridad mecanico-electronica

[Entargado | 39,87 |
[Oficial de Primera | 37,13 |
(Oficial de Segunda | 32,76 |
Oficial de Tercera | 28,40 |
/Ayudante Encargado | 21,57 |
[Especialista de Primera | 2157 |
[Especialista de Segunda | 20,09 |
[Revisor de Sistemas | 30,13 |
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| Tabla de valores trienios

Valor trienia
Categorias —

Euros
|Aprendiz |18,46 |
Personal de oficios varios
Oficial de Primera | 32,14 |
Oficial de Segunda | 2543 |
|Ayudante 21,19 |
[Peon 21,22 |
/Aprendiz 17,98 |
Limpiadora 21,22 |
Personal subalterno
IConductor | 25,73 T\
|Ordenanza | 23,35, |
|Almacenero | 2335 |
[Botones 17,98 |

b) Desde el 1 de enero de 1997 las aomentos a queraubgar por este concepto de Complemento
de Antigtiedad consisten en quinguenios, cuyo \aoa los afios 2009 y 2010 se indica a
continuacion, comenzandose a-devengar desde edrpdiia del mes en que se cumple el quinquenio.

| Tablas valores quinquenios afio 2009 y 2010 |
Quinquenig
Categorias —
Euros
Personal directivo, titulado y técnico
IDirector General 182,29 |
IDirector Comercial 73,79 |
IDirector Administrativo 73,79 |
IDirector Técnico 73,79 |
IDirector de Personal 173,79 |
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| Tablas valores quinquenios afio 2009 y 2010

Quinquenig
Categorias _

Euros
\Jefe de Personal 65,29, |
\Jefe de Seguridad 6528 |
Titulado Superior 65,29 |
Titulado Medio/Técnico prevencién superior | 56,79 |
IDelegado Provincial-Gerente 56,79 |
Personal administrativo
A) Administrativos:
\Jefe de Primera 53,04 |
\Jefe de Segunda 49,21 |
Oficial de Primera 41,81 |
Oficial de Segunda 139,29 |
|Azafata/o 135,36 |
IAuxiliar 35,36 |
Telefonista 29,45 |
|Aspirante 24,97 |
B) Técnicos y especialistas de oficina:
/Analista 6529 |
IProgramador de{Ordenador 56,79 |
|Operador/Grabador de Ordenador 41,81 |
Técnicofokmacion/ T. prevencién intermedio | 49,12 |
[Delineanté Proyectista 149,12 |
IDefineante 41,81 |
C) Comerciales:
\Jefe de Ventas 53,04 |
[Técnico Comercial 49,12 |
Vendedor 4321 |
IMandos Intermedios |
\Jefe de Tréfico 48,09 |
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| Tablas valores quinquenios afio 2009 y 2010

Quinquenig
Categorias _

Euros
\Jefe de Vigilancia 148,09, |
\Jefe de Servicios 4808 |
\Jefe de Camara o Tesoreria 148,00 |
lInspector 44,18 |
ICoordinador de servicios 44,18 |
ISupervisor de CRA 142,29 |
Personal operativo
A) Habilitado:
Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductorgil&inte de Seguridad de
Transporte de Explosivos Conductor 38,37
Vigilanf[e de Seguridad de Transporte y VigilanteSéguridad de Transporte d935 57
Explosivos ’
\Vigilante de Explosivos 135,03 |
Vigilante de Seguridad 13503 |
\Guarda Particular de Campo 35,03 |
[Escolta 35,03 |
B) No Habilitado:
lOperador C. R. Alarmas 29,58 |
IContador-Padador 29,58 |
Personahde seguridad mecanico-electrénica
[Encargado 5539 |
iAyddante de Encargado 29,98 |
IRevisor de sistemas 41,88 |
Oficial de Primera 51,58 |
Oficial de Segunda 4552 |
Oficial de Tercera 139,47 |
[Especialista 29,98 |
|Operador de soporte técnico 32,12 |
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| Tablas valores quinquenios afio 2009 y 2010 |

Quinquenig
Categorias —

Euros
|Aprendiz 25,65, |
Personal de oficios varios
Oficial de Primera 44,65 |
Oficial de Segunda 35,33 |
|Ayudante 29,48 |
IPedn [20.48 |
/Aprendiz 124,99 |
Personal subalterno
IConductor 135,75 |
|Ordenanza 32,44 |
|Almacenero 132,44 |
Limpiador-limpiadora 29,48 |

Para el afio 2011, los importes a-abenar por cadgugnio seran los que se detallan en el
cuadro que se inserta a continuaeion.

| TFablas valores quinquenios afio 2011 |
Quinquenig
Categorias —
Euros
Persanal Directivo, Titulado y Técnico
IDireetor General 183,11 |
IDirector Comercial 7453 |
IDirector Administrativo 7453 |
IDirector Técnico 7453 |
IDirector de Personal 7453 |
\Jefe de Personal 65,94 |
\Jefe de Seguridad 65,94 |
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| Tablas valores quinquenios afio 2011

Quinquenig
Categorias _

Euros
Titulado Superior 65,94, |
Titulado Medio/Técnico prevencién superior 57,36 |
IDelegado Provincial-Gerente 57,36 |
Personal administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera 5357 |
\Jefe de Segunda 49,61 |
Oficial de Primera 42,23 |
Oficial de Segunda 39,68 |
|Azafata/o 135,71 |
IAuxiliar 135,71 |
Telefonista 29,74 |
|Aspirante 25,22 |
B) Técnicos y especialistas deaficina:
/Analista 65,94 |
IProgramador de Ordenador 57,36 |
|Operador/Grabador te Ordenador 142,23 |
[Técnico formaci@nhT.prevencion intermedio | 49,61 |
IDelineante Proyectista 49,61 |
[Delineanté 142,23 |
G)Comerciales:
WJefe de Ventas 5357 |
[Técnico Comercial 49,61 |
Vendedor 143,64 |
Mandos Intermedios
\Jefe de Tréafico 48,57 |
Jefe de Vigilancia 4857 |
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| Tablas valores quinquenios afio 2011

Quinquenig
Categorias _

Euros
\Jefe de Servicios 48,57, |
\Jefe de Camara o Tesoreria 4857 |
Inspector 43,62 |
ICoordinador de servicios 44,62 |
|Supervisor de CRA 42,71 |
Personal operativo
A) Habilitado:
Vigilante de Seguridad de Transporte —Conductorgil&hte de Seguridad de 38.75

Transporte de Explosivos Conductor

Vigilanf[e de Seguridad de Transporte y VigilanteSgguridad de Transporte d%5 93
Explosivos ’
\Vigilante de Explosivos 13538 |
\Vigilante de Seguridad 13538 |
\Guarda Particular de Campo 135,38 |
[Escolta 35,38 |
B) No Habilitado:

|Operador C. R. Alarmas 29,88 |
IContador-Pagadox 29,88 |
Personal de’seguridad mecanico-electrénica

Encargado 55,94
\Aybdante de Encargado 30,28 |
[Revisor de sistemas 42,30 |
Oficial de Primera 52,10 |
Oficial de Segunda 45,98 |
Oficial de Tercera 39,86 |
[Especialista 130,28 |
|Operador de soporte técnico 132,44 |
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| Tablas valores quinquenios afio 2011 |

Quinquenig
Categorias —

Euros
|Aprendiz 25,90, |
Personal de oficios varios
Oficial de Primera 145,10 |
Oficial de Segunda 35,68 |
|Ayudante 129,77 |
[Peon 29,77 |
/Aprendiz 25,24 |
Personal subalterno
IConductor 136,11 |
|Ordenanza 132,76 |
/Almacenero 132,76 |
LLimpiador-limpiadora 29,77 |

En 2012, los importes por quinquenios se @ctudlizan base al IPC real de 2011 més la diferencia
entre el IPC real de 2010 y el 1%.

c) La acumulacion de los incremeéntos salariales pigizadad que resultaren aplicables en régimen
tanto de trienios como quinguenios, no podran egum caso, suponer mas del 10 % del Salario Base
a los 5 afos, del 25% a los\15"afios, del 40% 20@sios y del 60%, como maximo, a los 25 o0 méas
anos.

Articulo 69 Complementos de puesto de trabajo

a) Peligrosidad.

El pers@nabloperativo de vigilancia y transportdatelos y explosivos que, por el especial cometido
de su'funcion, esté obligado por disposicion legévar un arma de fuego, percibirh mensualmente,
pox_esté concepto, el complemento salarial sefi@add presente articulo o en el Anexo de este
Convenio.

1. Los Vigilantes de Seguridad de Transporte y de @&tpbs Conductores, Vigilantes de Seguridad

de Transporte y Transporte de Explosivos y Vigédarde Explosivos, percibiran mensualmente, por
este concepto, los importes que figuran en lagsate retribuciones del Anexo de este Convenio.
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El importe del plus de peligrosidad para los Vigits de Seguridad de Transporte Conductor y
Vigilante de Seguridad de Transporte sera de 132dAd&s en los afios 2009 y 2010 y de 135,76 euros
en 2011.

El importe del Plus de Peligrosidad para Los Vigis de Seguridad de Transporte de Explosivos-
Conductor, Vigilantes de Seguridad de TransportExjgosivos sera para los afios 2009 y 2010 de
143,15 euros mensuales, y de 144,58 euros paii@ A4 1.

El Vigilante de Seguridad de Explosivos, percilpicd este concepto 157,34 euros mensuales para los
afos 2009 y 2010 y 158,91 euros en el afio 2011.

En todos los casos, estas cuantias se actualizararl afio 2012 de acuerdo con-el IPC real del afio
2011 mas la diferencia entre el IPC real del afid30el 1%.

2. Los Vigilantes de Seguridad de Vigilancia cuanddicen servicio con‘arma de fuego

reglamentaria percibiran un plus de peligrosidad3#%42 euros al mes, 6-un precio por hora de 0,83

€ durante los afios 2009 y 2010. En 2011, estaieuastendera a 185;76 €/mes o 0,84 euros por cada
hora efectiva. En 2012, este plus de peligrosiéag@sara con el IPC’real del afio 2011 mas la
diferencia entre el IPC real del afio 2010 y el E¢la mensuahdad correspondiente a vacaciones, asi
como en las pagas extraordinarias, percibiranr paoporeignal devengada durante los doce

ultimos meses.

3. Sin perjuicio de la naturaleza del plus de peligi@dcomo plus funcional, se garantiza a todos los
vigilantes de seguridad del servicio de vigilargug/realicen servicios sin arma la percepcion de un
plus de peligrosidad minimo equivalente a 18,00®urensuales, abonables también en pagas
extraordinarias y vacaciones para los afios 20029 ¢ 18,18 euros para el afio 2011. En 2012, esta
cuantia se revisara en base al IPC reahdéel afib @@s la diferencia entre el IPC real del afio 3010

el 1%.

En el caso de que realizaran pafte o la totali@ghdetvicio con arma, percibirdn el importe
correspondiente a las horas realizadas con aramapee y cuando esta cantidad mensual superara los
importes minimos garantizados previstos en el ftima&cedente, quedando éstos subsumidos en
dicha cantidad mensualEs decir, percibira el magporte de las dos cuantias, nunca la suma de
ambas.

Los importesidel, plus de peligrosidad sefialadessenapartado letra a) puntos 2 y 3, podran ser
abonados-por las empresas en once pagas, inclisgeaddas mismas las partes proporcionales de
pagas extraordinarias y vacaciones.

b)Plus €scolta.—

El personal descrito en el articulo 22 A.3.c), caarealice las funciones establecidas en el citado
precepto, percibira, como minimo por tal concegtwante los afios 2009 y 2010, la cantidad de
260,79 euros mensuales o 1,61 euros por horavefeimo complemento. En 2011, este
complemento ascendera a 263,40 €/mes o 1,63 €Amo2812, esta cuantia se revisara en base al IPC
real del afio 2011 mas la diferencia entre el IRCCdel afio 2010 y el 1%.
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c) Plus de Actividad.—

Dicho plus se abonara a los trabajadores de laga@das a las cuales se les hace figurar en ebanex
del presente Convenio, con las siguientes condisiparticulares para las categorias laborales que a
continuacién se detallan:

1. Personal de Transporte de Fondos (Vigilante der®glide Transporte-Conductor y Vigilante de
Seguridad de Transporte): El plus de actividad gdgado para los afios 2009 y 2010 enJ15%,07

euros mensuales y en 2011, en 158,64 euros m&f12n este complemento se revisar&-en base al
IPC real del afilo 2011 mas la diferencia entre @lri¢al del afio 2010 y el 1%. Este plus, compensa

las actividades del sector del transporte de foedds que se refiere a cajas de transferencierasaj
automaticos, centros comerciales, gestion infocaate las rutas y de la metodologia de atencion al
cliente, las modificaciones en la actividad deravde |la supresion de sucursales,del Banco de Espafia
y la creacion de las S.D.A.

2. Contadores-pagadores. En relacion con los contsigpagadores, elplus de actividad en
compensacion de las nuevas actividades que puéstaaraa esta categoria sefialadas en el primer
parrafo del apartado 1 de la letra c) de esteudotibonable en pagas-extraordinarias y vacacemes
fija en 60 euros mensuales para los afios 2009 §. Haita el afg 2011, es establece en 60,60 euros y
en el 2012 se revisara el importe con el IPC rebhfio 2014° més la diferencia entre el IPC real del
afo 2010 y el 1%.

3. En relacion con el resto de categorias, el pluactigidad para los afios 2009, 2010 y 2011
corresponderd al que figure en las tablas de veipbes del Anexo y se incrementara para el afio
2012 en base al I.P.C. real del afio 2011 masédaedifia entre el I.P.C. real correspondiente a 010
el 1%.

d) Plus de Responsable de Equipo.deVigilancia, Tramneme Fondos o Sistemas.—

Se abonard al trabajador que, @demas de realiztaréas propias de su categoria, desarrolla una
labor de coordinacion, distribtyendo el trabajaodidgando cémo realizarlo, confeccionando los partes
oportunos, anomalias o,incidencias que se prodwat#ws servicios en ausencia del Inspector u otro
Jefe, teniendo la respansabilidad de un equipedpas. El personal que ejerza funciones de
responsable de equipoe’/percibira un plus por tatepto, de un diez por ciento del sueldo base
establecido en.este,Convenio, que correspond&a@agoria, en tanto las tenga asignadas y las
realice.

e) Plus«de‘Radioscopia Aeroportuaria.

Ekyvigilante de seguridad que utilice la Radioseofpéroportuaria en la prestacion de sus servicios e
las instalaciones de los aeropuertos, percibirfocommplemento de tal puesto de trabajo, mientras
realice el mismo, la cantidad de 1,24 euros poa kfectiva de trabajo, en los afios 2009 y 2010. En
2011, este plus ascendera a 1,25 euros por hdeaclamtia se revisara en 2012 en funcion al IPC
real del afio 2011 mas la diferencia entre el IRCCdel afio 2010 y el 1%.

67



Se exigira, como requisito previo para accedeteamsesto de trabajo, que el trabajador acredite
haber realizado un curso de formacion especifiboesel uso y funcionamiento de la Radioscopia
Aeroportuaria, impartido por personal técnico conacimientos suficientes en este tipo de aparatos,
sin el que no podra, en todo caso, desempefaadbcervicio.

f) Plus de Radioscopia Basica.—

El Vigilante de Seguridad que utilice la radioseogin puestos de trabajo que no sean instalaciones
aeroportuarias percibira como complemento de tastoude trabajo durante los afios 2009352010 y
2011, la cantidad de 0,19 euros por hora efeceviabajo, mientras realice aquel servicio.

El Plus de Radioscopia Basica se revisara en 201neion al IPC real del afio 2041 mas la
diferencia entre el IPC real del afio 2010 y el 1%.

g) Plus de Trabajo Nocturno.—

Se fija un plus de Trabajo Nocturno por hora trattaj De acuerdo ¢ef’el articulo 41 del presente
Convenio Colectivo, se entendera por trabajo naotet comprendido-entre las veintidés horas y las
seis horas del dia siguiente. Si las horas trabsjad jornada necturna fueran de cuatro o mas,horas
se abonara el plus correspondiente a la jornabajada, con'méaximo de ocho horas.

Cada hora nocturna trabajada se abonara, de ac@d@da categoria, con arreglo a las siguientes
tablas:

| Valores horas'wocturnas 2009-2010 |
2009-
2010
Categorias B
Euros
Personal administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera 1,45 |
\Jefe de-Segunda 11,30 |
|Oficial de Primera 1,11 |
Oficial de Segunda 1,07 |
|Azafata/o 095 |
IAuxiliar 0,95 |
Telefonista 0,79 |
|Aspirante lo,68 |
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| Valores horas nocturnas 2009-2010

2000-
2010
Categorias B
Eufos
B) Técnicos y Especialistas de Oficina:
IProgramador de Ordenador 1,54 |
|Operador/grabador de Ordenador 11,11 |
[Técnico formacién/tec. Prevencién intermedio 1,29 |
|De|ineante Proyectista |1,29 |
[Delineante 1,11 |
C) Comerciales:
\Jefe de Ventas 1,45 |
Técnico Comercial 11,30 |
Vendedor IL16 |
Mandos intermedios
\Jefe de Trafico 11,28 |
\Jefe de Vigilancia 1,28 |
\Jefe de Servicios 1,28 |
\Jefe de Camara o Tesoreria 1,28 |
lInspector 11,23 |
ICoordinador de servicigs 11,23 |
ISupervisor CRA 1,18 |

Personal operatiyo

A) Habilitado:

Vigitante de Seguridad de Transporte Conductorgil&te de Seguridad e Transporte
EXplosivos Conductor

jff14

Vigilante de Seguridad de Transporte y VigilantéSeguridad de Transporte de

Explosivos 1,05

Vigilante de Seguridad 1,04 |
Vigilante de Explosivos 1,04 |
\Guarda Particular de Campo 1,04 |
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| Valores horas nocturnas 2009-2010

2000-

2010
Categorias B

Eufos
[Escolta 14,04 7|
B) No habilitado:
|Operador CR Alarmas 0,80 |
|Contador-Pagador lo,g7 |
Personal de seguridad mecanico—electrénica
[Encargado 1,49 |
|Ayudante de Encargado lo,g0 |
IRevisor de sistemas 1,11 |
Oficial de Primera 11,37 |
Oficial de Segunda 11,23 |
Oficial de Tercera 11,07 |
[Especialista 0,80 |
|Operador de soporte técnico lo,g5 |
|Aprendiz lo,70 |
Personal de oficios Varios
Oficial de Primera 11,22 |
Oficial de Segunda 0,94 |
|Ayudante 0,79 |
[Pedn 0,79 |
\Aprendiz lo,68 |
Personal subalterno
ICondyotor 0,95 |
|Ordénanza 0,86 |
/Almacenero 0,86 |
|Limpiador-|impiadora HO,79 |

Para el aflo 2011, los valores por cada hora nactyua se realice, son los que se indican a

continuacion:
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Valores horas nocturnas 2011

2011
Categorias _

Euros
IPersonal administrativo |
A) Administrativos:
\Jefe de Primera 11,46 |
Jefe de Segunda 11,31 |
Oficial de Primera 11,12 |
Oficial de Segunda 11,08 |
|Azafata/o 0,96 |
IAuxiliar 0,96 |
Telefonista 0,80 |
|Aspirante 0,69 |
B) Técnicos y Especialistas de Oficina:
IProgramador de Ordenador 11,56 |
|Operador/grabador de Ordenador 1,12 |
[Técnico formacién/tec. Prevencion intefmeédio 11,30 |
IDelineante Proyectista 11,30 |
[Delineante 11,12 |
C) Comerciales:
\Jefe de Ventas 11,46 |
Técnico Comercial 11,31 |
Vendedor 1,17 |
Mandosntermedios
\Jefe de-Trafico 11,29 |
Jefe de’Vigilancia 11,29 |
\Jefe de Servicios 11,29 |
\Jefe de Camara o Tesoreria 11,29 |
Inspector 11,24 |
ICoordinador de servicios 11,24 |
ISupervisor CRA 11,19 |
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| Valores horas nocturnas 2011

2011
Categorias _
Euros
Personal operativo
A) Habilitado:
Vigilante de Seguridad de Transporte Conductorgil&inte de Seguridad e Transporte de 115
Explosivos Conductor ’

|Vigi|ante de Seguridad de Transporte y VigilanteSgguridad de Transpofte/de Explosivoﬂ 1|

Vigilante de Seguridad 11,05 |
|Vigi|ante de Explosivos ||1,05 |
\Guarda Particular de Campo 11,05 |
[Escolta 11,05 |
B) No Habilitado:

|Operador CR Alarmas 0,81 |
IContador-Pagador 0,88 |
Personal de seguridad mecanico-electrgnica

[Encargado 11,50 |
/Ayudante de Encargado 0,81 |
IRevisor de sistemas 1,12 |
Oficial de Primera 11,38 |
Oficial de Segunda 11,24 |
Oficial de Tercera 11,08 |
[Especialista 0,81 |
|Operador'de’soporte técnico 0,86 |
\Aprendiz 0,71 |
Persenal de oficios varios

|Oficial de Primera 11,23 |
Oficial de Segunda 10,95 |
/Ayudante 0,80 |
[Pedn 0.80 |
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| Valores horas nocturnas 2011 |
2011
Categorias _
Euros
\Aprendiz 0,69 |
Personal subalterno
|Conductor 0,96 |
|Ordenanza 0,87 |
|Almacenero 0,87 |
Limpiador-limpiadora 0,80 |

Estas cuantias se revisaran en el afio 2012 erdfuaklPC real dehafo 2011 mas la diferencia entre
el IPC real correspondiente al afio 2010 y el 1%.

h) Plus Fin de Semana y Festivos.

Teniendo en cuenta que los fines de semana ydesdi®l afio son habitualmente dias laborables
normales en el cuadrante de los vigilantes de gigiidel Servicio de Vigilancia, se acuerda abonar
a estos trabajadores un Plus por hora efectivajada de 0,83 € durante los sabados, domingos y
festivos para los afios 2009 y 2010. Este plus’dscéra 0,84 € en 2011 y se revisara en 2012 en
funcién al IPC real del afio 2011 mas lgdifererciie el IPC real del afio 2010 y el 1%.

A efectos de cdmputo serd a partir de las 00’0@shdel sdbado a las 24’00 del domingo y en los
festivos de las 00’00 horas a las, 24’00 horas deadi dias trabajados. No es abonable para aquellos
trabajadores que hayan sido eontratados expresampara trabajar en dichos dias (Ej. Contratos a
Tiempo Parcial para fines de,semana).

A los efectos de los dias’festivos, se tendraruenta los nacionales, autonémicos y locales
sefalados para cada-ano, correspondientes aldadeabajo donde el vigilante de seguridad de
vigilancia preste_ el servicio, independientememecdntro de trabajo donde esté dado de alta.

i) Plus de\Résidencia de Ceuta y Melilla.

Se abopara un Plus de Residencia equivalente ad2b%alario Base de su categoria a los
trabajadores que residan en las provincias de @dutlilla. Dicho plus no sera abonable en las
gratificaciones extraordinarias de Navidad, JulBepeficios, y no podra ser absorbido o
compensado, total o parcialmente, sino con otregpeion de la misma naturaleza e igual finalidad,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la O.M2@de marzo de 1975.

Articulo 70 Complemento de cantidad o calidad déajo, Horas extraordinarias
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a) Horas Extraordinarias.

Respecto a las horas extraordinarias se estardigploesto en el articulo 42 del presente Convenio
Colectivo y en el articulo 35 del Estatuto de losbkjadores.

b) Pluses de Noche Buena y Noche Vieja.

Los trabajadores que realicen su jornada laborkd enche del 24 al 25 de diciembre, asi'como la
noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero, percihiréacompensacion econdmica de 63;#5 euros en
2009 y 2010, en 2011 esta compensacion sera d@ 64¢3en su defecto, a opcién del trabajador, de
un dia de descanso compensatorio, cuando asinotael servicio. Dicha compensaciéh econdmica
sera revalorizada en el afio 2012 en funcién delr2Cdel 2011 mas la diferencia-entre el IPC real
del 2010y el 1%.

Articulo 71 Complemento de vencimiento superiones

1. Gratificacién de Julio y Navidad. El personal av&®o de las Emptésas de Seguridad percibira
dos gratificaciones extraordinarias con los devengiechas de pago siguientes:

1.1.Gratificacién de Julio: Se devengara del 1 de jalid0 de/junio. Independientemente de la
finalizacion de su devengo, el pago se realiza® eh 13 y el 15 de julio.

El importe de esta gratificacion sera de una méigilgade la columna de «total» correspondiente al
Anexo Salarial y por los mismos conceptos, inclgygeal complemento personal de Antigiiedad, asi
como la parte proporcional del Plus de Peligrosicadespondiente al tiempo trabajado con armas
durante su devengo.

1.2.Gratificacion de Navidad: Se devengara del 1 dedcak31 de Diciembre. Independientemente
de la finalizacién de su devengo,(el)pago se @dientre el 13 y el 15 de Diciembre. El importe de
esta gratificacion sera de una mensualidad dellenca del «total» correspondiente al Anexo

Salarial y por los mismos Cenceptos, incluyendooehplemento personal de Antigiiedad, asi como la
parte proporcional del plus de peligrosidad comesiente al tiempo trabajado con armas durante su
devengo.

El personal que Hubiere ingresado en el transaakafno o cesare durante el mismo, percibira las
gratificacionés extraordinarias aludidas, prornatieesu importe en relacién con el tiempo trabajado.

2. Gratificacion de Beneficios. Todos los trabajadatesas Empresas de Seguridad sujetas a este
Convenio, cualquiera que sea la modalidad de swatorde trabajo, tendra el derecho al percibo, en
cancepto de beneficios, de una cantidad equivakeotea mensualidad de la columna de «total»,
correspondiente al Anexo del afio anterior al ded de# percibo, incluyendo antigtiedad y por los
mismos conceptos, asi como la parte proporciongllds de peligrosidad correspondiente al tiempo
trabajado con armas durante su devengo.

La participacion en beneficios se devengara anudgbiel 1 de Enero al 31 de Diciembre, y se
abonara, por afios vencidos, entre el 13 y el Mateo del afio siguiente. Los trabajadores que al 31
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de Diciembre lleven menos de un afio al servicitadampresa o que cesen durante el afio, tendran
derecho igualmente a percibir la parte proporcicoalespondiente al tiempo trabajado, ya que su
devengo se computara por afios naturales.

3. Prorrateo de Pagas: Las anteriores gratificaciergaordinarias se podran prorratear en doce
mensualidades, previo acuerdo del trabajador gnjaresa.

Articulo 72 Indemnizaciones o Suplidos

a) Plus de Distancia y Transporte. Se establece compensacion a los gastos de desplazamiento y
medios de transporte dentro de la localidad, asbatesde el domicilio a los centros. de€ trabajo y su
regreso. Su cuantia, en cdmputo anual, es de IAg7hara los afios 2009 y 2010+y redistribuida en
quince pagas, segun se establece en la columrespondiente del Anexo Saldrial. En 2011, la
cuantia anual de este suplido es de 1.138,95nibdisips, igualmente, en quinge pagas, segun se
refleja en el Anexo correspondiente al citado é&jeyc

b) Plus de Mantenimiento de Vestuario. Se establec®m ammpensacion de gastos que
obligatoriamente correran a cargo del trabajadar]impieza y conservacion del vestuario, calzado,
correajes, y demas prendas que componen su unifadmionsiderandose a estos efectos, como
indemnizacion por mantenimiento de vestuario. Santia, segih categoria, en computo anual, y
redistribuida en quince pagas, se establece eidamoa‘corsespondiente en los Anexos Salariales
para los afios 2009, 2010 y 2011, que forman parest: Convenio.

Las cuantias establecidas en este articulo sarémien el afio 2012 en funcion del IPC real del afo
2011 mas la diferencia entre el IPC real corresigone al aiio 2010 y el 1%.

Articulo 73 Cuantia de las retribuciones

Las cuantias de las retribuciones|y sus concegptisables durante los afios 2009, 2010 y 2011, para
las distintas categorias, sondas/que figuran tamtel articulado como en las tablas del Anexaisdla
del presente Convenio Colectivo.

Para el aflo 2012, todas\yos importes economic@sideconvenio colectivo se actualizaran en
funcion del I.P.C. reakde 2011, mas la diferemegltante entre el I.P.C. real correspondiensgial
2010y el 1%.

Para realizar/I0S incrementos previstos, ambasgaduerdan reunirse a través de la Comision
Paritaria de seguimiento del Convenio, tan proatoconocido el I.P.C. real correspondiente a 2011
para‘determinar las retribuciones del afio 2012;ambD la distribucidn y la confeccion de las tablas
Artictlo 74 Cumplimiento del Convenio Colectivorgmociéon del mismo

Ambas representaciones vigilaran el correcto cumeiito del presente Convenio Colectivo y se

comprometen a denunciar ante las autoridades lasorale Seguridad Social el incumplimiento de
las condiciones en él recogidas.
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Con el objeto de promover el cumplimiento del pnés€onvenio, ambas representaciones se
comprometen a instar a las administraciones pibdague, de acuerdo con lo previsto en el articulo
103 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Carstidetl Sector Publico, se requiera en los Pliegos
de Contratacion Publica referentes a prestaci@edécios de seguridad, que todos los licitadores
pongan de manifiesto, de manera fehaciente, habiloten cuenta en la elaboracion de sus ofertas
las obligaciones que en materia de protecciéon geesmcondiciones de trabajo y prevencion de
riesgos laborales les impone el presente Convigualmente, de acuerdo con lo recogido en las
secciones 1.6 y 3.2 de la Comunicacion Interpretate la Comision Europea de 15 de octulre de
2001 sobre la legislacion comunitaria de contrptddicos y las posibilidades de integrar-aspectos
sociales en dichos contratos, ambas representacsem®mprometen a instar a las administraciones
publicas a incluir en los Pliegos de Contratacidhliea referentes a los servicios de, seguridad una
«clausula social de ejecucion de contrato» queipeara administracion licitanteZepmprobar que
durante la ejecucion del mismo, el adjudicatargpeta las obligaciones que efmateria de proteccion
del empleo, condiciones de trabajo y prevencionasgos laborales le impone. el presente Convenio.

Igualmente, ambas representaciones se compromst#ititar a las adiiinistraciones publicas que
verifiquen el cumplimiento del Convenio en los amsos publicos que-convoquen, de manera que Si
identificaran algun licitador que realizara unartsf@normal o despreporcionada, segun lo recogido
en el articulo 136 de la Ley 30/2007, y que pudpenaer en peligro el cumplimiento de las
condiciones de trabajo recogidas en el presentedbam precediera a su exclusion de dicho
concurso.

Finalmente, ambas representaciones se comprongstdititar a las administraciones publicas que
verifiguen que la dotacién econémica presupuestadas concursos publicos para la prestacion de
servicios de seguridad, es suficiente para dar tomemto a lo recogido en el presente Convenio. En
el supuesto de que alguna de las representacibertiigue pliegos de concursos publicos cuya
cuantia fuera inferior a la necesaria para cubsiccbstes salariales de los empleados de vigilancia
dimanantes de la aplicacion de este'Convenio, pogriconocimiento de dicha administracion este
hecho por si aquella tuviera a bien modificar lasdiciones del pliego.

Articulo 75 Uniformidad

Las Empresas facilitaran cada dos afios al perspeaativo las siguientes prendas de uniforme: tres
camisas de veranoatres camisas de invierno, uhateo dos chaquetillas, dos pantalones de invierno
y dos pantalones/(de verano.

Igualmente se facilitara cada afio un par de zapatos

Asimisme se facilitard, en casos de servicios extdrior las prendas de abrigo y de agua adecuadas
Las'demas prendas de equipo se renovaran cuauciéteseren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probadasttsan las prendas deterioradas por otras
nuevas.

Las Empresas mejoraran la calidad de todos losegits del uniforme arriba descritos.
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Las prendas de uniforme a entregar al Guarda Blartide Campo seran en las mismas unidades que
al Vigilante de Seguridad, afiadiéndose aquellas alistintivas exigidas por las disposiciones kegal
correspondientes.

Articulo 76 Premio de vinculacién

Los trabajadores que acepten la propuesta de leesenge causar baja voluntaria en la misma,
tendran derecho a un premio de vinculacion siempreando cumplan los siguientes requisitos:

[EdadAfios 2009-201(Afio 2011

60 ||6.977,24€ | 7.047,01€
61 [6.610,02€ | 6.676,12€
62 ||6,242,79€ | 6.30522 €
63 ||5,87557€ | 5,934,33¢€

Las cuantias establecidas en este articulo saramien el aio 2042 en funcion del IPC real del afo
2011 mas la diferencia entre el IPC real corresigoel al aiio"2010'y el 1%.

Estos importes se liquidaran con el dltimo recidarsal. gue . sé abone al trabajador.

Articulo 77 Jubilacion anticipada

a) Al cumplir 64 afos de edad:

Ambas partes acuerdan que el trabajadowafectadel peesente Convenio pueda jubilarse, si lo
desea, de conformidad con lo dispuésto en el Realdbo 1194/85, de 17 de julio, a los 64 afios,
extinguiéndose el contrato de trabaje, a tenoogedvisto en el articulo 49 f) del Estatuto de los

Trabajadores.

La finalidad principal de esteracuerdo es el estavliento de una politica de empleo en este Sector,
siempre que se cumplaf les siguientes requisitos:

1) Haber cumplidessesenta y cuatro afos.

2) Reunir gl trabajador jubilado los requisitos, sdivedad, que para tener derecho a la pension de
jubilaciofise establecen en las disposiciones a€iguds del Régimen General de la Seguridad Social.

3) Sustituir la Empresa al trabajador que se jubilagb@ trabajador que se halle inscrito como
desempleado en la Oficina de Empleo, sin perju@iosu caso, del cumplimiento simultdneo de las
condiciones exigidas por la normativa especial gglahtes de Seguridad que esté en vigor en cada
momento.

4) Que el nuevo contrato suscrito por el trabajadardgeidéntica naturaleza al que se extingue por
jubilacion del trabajador.
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Articulo 77 bis Jubilacion a los 65 afios

Se pacta expresamente que sera causa de extirtiéontrato de trabajo por jubilacion obligatoria
cuando el trabajador cumpla 65 afios o0 mas, de coitfad con lo establecido en la Ley 14/2005, de
1 de julio, siempre que por parte de la empre$l@we a cabo cualquiera de las politicas de empleo
siguientes:

a) Contratacion de un nuevo trabajador por cada dongsdinguido por este motivo.

b) Transformacion de un contrato temporal en indefimidr cada contrato extinguide per’esta causa.
c) Mejora en la estabilidad en el empleo pactada artiello 32 del presente convenio.

En todo caso, el trabajador afectado por la exdimdebera tener cubierto ekperiodo minimo de
cotizacion y cumpla los demas requisitos exigidmsla legislacion de la,Seguridad Social, parartene
derecho a la pension de jubilacién en su modalkdadributiva.

No sera de aplicacién el condicionado anteriogaso de jubilacién/veluntaria

Articulo 78 Aplicacion de la jubilacion parcial yebcontrate derelevo

1. Los trabajadores, tendran derecho a acceder hilagidn parcial, al cumplir la edad y requisitos
exigidos por la legislacion vigente.

2.La empresa fijara de acuerdo con el trabajadoorelgntaje de la jornada anual a trabajar,
continuando el trabajador de alta y cotizando hastnzar la edad de 65 afos.

3. Respecto al trabajador contratado‘e’relevista pedea contratar con un contrato a tiempo
completo.

Articulo 79 Asistencia juridica

Las Empresas afectadas-por el presente Conveniojras la asistencia legal a aquellos trabajadores
que en calidad de acsados 0 denunciantes sen@asds en procesos penales instruidos por
ocasion de acgiones realizadas en el cumplimiemtagifunciones encomendadas por la Empresa,
con independengia de que con posterioridad eljadbacause baja en la misma, todo ello de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46, apartado d)ljoy gsempre que hayan comunicado tal situacion en

los doscdias habiles siguientes a la recepcioa garhera comunicacion.

Articujo' 80

Las Empresas que cuenten con personal del Grugel\dticulo 18 (personal de Seguridad
Mecanico - Electronica), si procediesen a subctartsus servicios con personal ajeno a la Empresa,
no podran, en ningun caso, reducir su plantillraeajadores como consecuencia de dicha
subcontratacion. Todo ello, con la finalidad deagéizar los puestos de trabajo existentes y en
detrimento de su sustitucion por personal ajemedente Convenio Colectivo.
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Articulo 81 Poliza de responsabilidad civil

Las Empresas adscritas al presente Convenio venbii@adas a suscribir Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil por importe, durante los a?Z@39 y 2010 de al menos 138.000 euros, con los
efectos y consecuencias comprendidas en la Le@atdlato de Seguro. En 2011, esta podliza sera,
como minimo de 139.380 € y en 2012, se actualmaiénporte en base al I.P.C. real de 2011, més la
diferencia resultante entre el I.P.C. real de 20&D1%

Articulo 82 Concurrencia de Convenios

El presente convenio colectivo tiene voluntad dgilie las condiciones de trabajo para‘todas las
Empresas y sus trabajadores incluidos en el Sdet8eguridad Privada: por tantog#todos los
contenidos establecidos en este Convenio se apliearodas las Empresas y tfabajadores de este
Sector.

Por todo ello, los Convenios de Empresa que segougdgictar, en coneurrencia con el presente, sea
cual sea su @mbito de aplicacion y eficacia, delm®r@o minimo, respetar todas y cada una de las
condiciones de trabajo pactadas en este ConvemioNg, considerandose nulas todas y cada de las
condiciones que no respeten el minimo establecid® presente_Convenio Colectivo Nacional del
Sector de Seguridad Privada.

En el supuesto de concurrencia de Convenios dnpresente y otro de ambito inferior, se aplicaga d
cada materia el Convenio que resulte mas favogike los trabajadores.

Esta clausula se pacta al amparo de lo dispuestbagticulo 83-2.° del Estatuto de los Trabajaslore
Articulo 83 Inaplicacion de tablas salafialés

Teniendo en cuenta las modifica€iones de la Leg@®&/sobre los articulos 82.3 y 85.3.¢), asi como
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadoreggimen de inaplicacion salarial y modificaciones
sustanciales de las condiciernes colectivas dejtrabarealizara de acuerdo con los siguientes
términos:

A) Inaplicacion de tablas salariales.

Los porcentajesde incremento salarial estable@dasste convenio no seran de necesaria u obligada
aplicaciop-para aquellas empresas cuando condasaircunstancias o causas que justifiquen el
descuelgue previsto en el articulo 82.3 del E.T.

En estos casos, las empresas trasladaran a lagetaeion legal de los trabajadores las causas que
motivan la inaplicacion de las mismas, abriéndespariodo de consultas de 15 dias naturales. Para
valorar esta situacion se tendran en cuenta lasrstancias previstas en la legislacion vigente.

A la solicitud de inaplicacién de Tablas se dela@@mpanar los documentos objetivos que acrediten

la realidad de la causa expresada en el parradoiantadjuntando Informes de auditores o Censores
de Cuentas, Balances, cuenta de resultados, asia@mtguier otro documento que considere
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oportuno el solicitante, reservandose la represgmtdegal de los trabajadores la facultad de gatic
la documentacion e informacién adicional que espeinente, con caracter previo a resolver la
inaplicacion a la que se refiere el parrafo sigigien

La representacion legal de los trabajadores dmfaesa, constatadas las circunstancias objetivas
aducidas, podra manifestar su conformidad, quesr@dLel acuerdo de la mayoria de la misma o de
dichos representantes dentro del plazo maximoaddice 15 dias, con la inaplicacion temporal de
las tablas fijandose en el acuerdo una programalgda progresiva convergencia hacia |
recuperacion de las condiciones salariales esidbken este Convenio Colectivo, sin guexen ningln
caso dicha inaplicacion pueda superar el periodogncia del Convenio ni, como maximo los 3
afos de duracion. Copia del acuerdo debera sdicadt a la Comision Paritaria del Cenvenio
Colectivo en el plazo de 5 dias desde la fechaadedrdo para su plena eficacia.

En caso de desacuerdo, el resultado debera skcamitia la Comision Parjtaria Nacional del
Convenio en el plazo de cinco dias siguientes arsalproducido el mismpoy-acompafiando la
documentacion unida al expediente, pudiendo estbae la documentacién complementaria que
estime oportuna, y una vez recibida ésta, se poa@nen un plazo no-superior a veinte dias
naturales debiendo de tomar el acuerdo por maglergaus miembfes; presentes o representados,
aprobando la decisiéon empresarial cuando conclasacausas alegadas por la empresa o
desaprobandola en caso contrario. En caso de dedaclas ‘gartes se comprometen a acudir a los
mecanismos de solucion extrajudiciales previstosl &SECHV, en tanto no se suscriban los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal gtias/pard estos casos en el articulo 82.3 y 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de ausencia de representacidrdéelys trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacion a una Comisigndesigdadecuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores.

B) Modificacion sustancial de las(condiciones coledide trabajo.

En el caso de que la empreSa*pretenda modificalidones sustanciales de &mbito colectivo a los
trabajadores a que se refiere este Convenio Cateetn relacion con el articulo 41.1 del Estat@o d
los Trabajadores, letras\b), c), d) y f), lo concana a la representacion legal de los trabajadores,
indicando las razohes-.economicas, técnicas, om@@aras o de produccion que concurran para que la
adopcion de las mismas contribuyan a prevenir volueion negativa de la empresa o a mejorar la
situacion y perspectiva de la misma a través denasmadecuada organizacion de sus recursos, que
favorezca-su,posicion competitiva en el mercadnarejor respuestas a las exigencias de la
demanda.

Se_ abrira un periodo de consultas no superiordidkbnaturales de duracion, al objeto de llegar a u
acuerdo, que requerira la conformidad de la maytwila representacion legal de los trabajadores,
todo ello de acuerdo con lo regulado en el 41.4£&d#&tuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo, la empresa y la represantagal de los trabajadores, finalizado el repetid
plazo de 15 dias naturales de consulta, se compearaeacudir a los mecanismos de solucion

extrajudicial previstos en el ASEC 1V, al objetordsolver las discrepancias surgidas en el anterior
procedimiento, en tanto sean suscritos al respestacuerdos interprofesionales de ambito estatal.

80



En los supuestos de ausencia de representacidriéelps trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacion a una comisién designaddo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

Sin perjuicio de las competencias de la Comisiditd?ea establecida en el articulo noyenexde este
Convenio, las partes firmantes se someten al Aocuswlire Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de fecha 24 de febrero de 2009 (BOE 63! de marzo de 2009), parala-fesolucion de
los conflictos colectivos laborales que se susataque le es aplicable este Convenio, siempre que
estos conflictos sean de ambito estatal.

Disposicion adicional segunda

Se acuerda que si por modificacién de la normaivapea o espafiola; fueran suprimidas las armas
de fuego que actualmente portan los vigilantesatesporte de fondos-y explosivos, estos continuaran
percibiendo el importe del plus de peligrosidad guesu momento esté recogido en convenio
colectivo.

Disposicion adicional tercera

Las partes firmantes de este Convenio Colectiv@airan, en el primer semestre del afio 2011, para
constituir una Comisiéon o Comisiones, para‘realiraestudio y analisis sobre los distintos aspectos
del sector, tales como la posible implantaciohmelan de pensiones, solicitud conjunta de una
propuesta a los organismos competentes’para lagidn anticipada o prejubilacién, analizar y

definir el concepto de macroconcéntracion urbasiac@mo los criterios de elaboracion de cuadrantes
anuales de trabajo de vigilancia.

Todo ello al objeto de mejoraria calidad de viddas trabajadores y la eficacia de la actividathde
empresas, sin perjuicio de las facultades queneemnocidas a ambas partes en este Convenio. La
citada Comision, o Coqiisiones, estara constituatadps miembros de cada una de las
organizaciones empresariales y sindicales firmagesste Convenio.

Los informesigue emanen de las distintas comisisa¢sasladaran a la mesa negociadora.
Disposicion transitoria Unica

Las Vigilantes de Seguridad (antiguos vigilanteagws con antigliedad, reconocida en noOmina,
anterior a 01/01/94) que continlen en alta en quesa y que se encuentran beneficiados por la
Disposicion Adicional Segunda del Convenio Colectistatal de Empresas de Seguridad para los

afos 2005/2008, percibiran la cuantia mensual lesidh en el articulo 69.a) para el Plus de
Peligrosidad.
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En caso de que estos trabajadores realizaservelis@on arma, el importe del plus funcional de
peligrosidad devengado, de acuerdo con el citafloubr 69, queda absorbido total o parcialmente
por esa cuantia.

Asimismo, los vigilantes a quienes se garantizhpdecepcion no podran rehusar el requerimiento
por parte de la empresa para prestar servicioamoa, bajo condicion de pérdida de la cuantia
correspondiente, sin perjuicio de lo establecidelanrticulo 41 del Estatuto de los Trabajadares.

Los importes del plus de peligrosidad a que se tefeeencia en este convenio podran-serabonados
por las empresas en once pagas, incluyéndose endiams las partes proporcionales de pagas
extraordinarias y vacaciones.

Disposicion final Unica
Ambas partes acuerdan que en caso de que a lodardgovigencia del presente Convenio se
publicara alguna disposicion distinta de las mamaias, que afectara-al*eontenido del presente

Texto, se convocara con caracter inmediato a laiSl@dmNegociadota‘a fin de adaptar su contenido
en lo que pudiera quedar modificado.

Anexo de salarios y otras retribuciones afnos,20092010

Salario ||Plus Plus Plus Plus

base peligrosidad ||actividad |transporte |vestuario Total

Personal Directivo, Titulado y Técnico

IDirector General | 1(700,58 I | 75,18 || | 1.77%,76
[Director Comercial |'4/535,46 | | 75,18 | | 1.610,64
[Director Administrativo | 1.535,46 | | 7518 | | 1.610,64
IDirector Técnico | 1.535,46 | | 75,18 | | 1.610,64
IDirector de Personal | 1.535,46 | | 75,18 | | 1.610,64
\Jefe de Persofial | 1.370,30 I | 75,18 | | 1.445,48
\Jefe de Seguridad | 1.370,30 I | 75,18 | | 1.445,48
Titulade' Superior | 1.370,30 I | 75,18 || | 1.44%,48

Titulado Medio/Técnico de
pfevencion grado superior

IDelegado Provincial-Gerente| 1.205,

1.205,11 75,18 1.280,29

11 | L7518 ] T

Personal administrativo

A) Administrativos:
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Salario |Plus Plus Plus Plus Total

base peligrosidad ||actividad (transporte |[vestuario
\Jefe de Primera | 1.133,70 | 7141 7518 ] | 1.280,29
\Jefe de Segunda | 1.057,7 | 8142] 75,18] | 1.214,27
Oficial de Primera | 916,25 | | 101,71| 75,18 | | 1.098,14
Oficial de Segunda | 867,42| | 106,49] 75,18 | | £1.049,09
|Azafata/o | 791,29 | | 116,55 | 75,18 | I\ 983,02
IAuxiliar 791,29 | | 116,55 || 75,18 | [~ 983,0p
Telefonista | 677,04 | | 131,70 ] 75,18 | | 883,92
|Aspirante | 591,08 | | 120,24 | 75,18 | | 78440
B) Técnicos y especialistas de oficina:
/Analista 11.370,30 | L 7528 | | 1.445]48
IProgramador de Ordenador | 1.205[11 I o\, 75,18 || |  1.280,29
|Operador/Grabador Ordenadpr 916,60 |  1or32 75,18 | .093114
Técnico de formacion, tecnicq) qog oo 8834 | 7518 1.214)27
de Prevencion intermedio ' ’ '
IDelineante Proyectista | 1.05585 | “8354| 7518]| | 1274
IDelineante | 916,64 || | 101,32 75,18 | |  1.098,14
C) Comerciales:
\Jefe de Ventas | 113184 | 7327 7518 ] | 1.280,29
[Técnico Comercial | 1055565 | 8354 | 7518 | | 1.24n27
Vendedor 194008 | | 9899 | 7518 | | 111%15
Mandos intermedios
\Jefe de Tréafico | 1.201,14 | 967 | 7518 | | 1.28}1@,99
\Jefe de Vigilancia | 1.201,18 | 967 | 7518 | | 1.285,99
\Jefe de Servicios | 1.201,14 | 967 || 7518 | | 1.285,99
Jefe_de Céamara o Tesoreria :f201,14 9.67 7518 1 285009
manipulade
Inspector | 1.140,33 | 22,26 | 7518 | | 1.23},77
ICoordinador de servicios || 1.140,83 | 2226| 75:18] | 327y
ISupervisor CRA | 1.098,86 | 967 | 7518 | | 1.188,71
Personal operativo
A) Habilitado:
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Salario |Plus Plus Plus Plus Total
base peligrosidad ||actividad (transporte |[vestuario

V. S. Transporte-Conductor | 961,371 134,42 | 157,0f 1&5, ||7519 | 1.403,23
\V.S. de Transporte | 917,40 134,42 | 157,07 7518|  75,191.359,2¢
Vigilante de Seguridad de

Transporte Explosivos- 961,37 || 143,15 113,89 75,18 75,19 1.368,78
Conductor

viglante de Sequridad de ig17.40 | 143,15 113,89 | 7518 | 7510> 1.324.81
ransporte Explosivos
Vigilante de Explosivos | 867,74|| 157,34 | 30,00| 7518 | 453 |[1.204,79
Vigilante de Seguridad | 867,74 18,00 | | 75,18 |, 74,53 033,49
Guarda Particular de Campo lgq7 74 | 155 g5 75280 74,53 | 1.170,10
(Pesca Maritima, Caza, etc.)
[Escolta | 867,74 || 134,42 | . 7548 || 7453 1.150,87
B) No habilitado:
|Operador CR Alarmas | 690,31 I | 75,18 | 48,34| 81383
IContador-Pagador | 805,63 IN_60,00 || 7518 5096 991,77
Personal de Seguridad

Mecénico-Electrénica
[Encargado | 1.192,24 | | 7518 || 51,44 1.318,86
/Ayudante de Encargado | 712,49 I | 7518 7520 862,87
IRevisor de Sistemas | 9277 [ | 7518 | 61,61 1.064,50
Oficial de Primera (117,78 | | 7518 | 51,45| 1.24437
Oficial de Segunda ™ 998,81|| | | 7518 || 5552| 1.12951
Oficial de Tercera | 880,93 | | 7518 || 69,47 | 1.025,58
[Especialista | 712,49] I | 75,18 || 7520 862,87
|Operador de spp6tte’técnico| 774,39 | | 7518 75,19 4,782
|Aprendiz 1607,74 || | | 75,18 || 26,02 || 708,94
Persanal d€& oficios varios
Oficial tle Primera | 968,87 ]| | 72,79 || 75,18 | | 1.115,84
Oficial de Segunda | 787,82 | 87,00 7518 | | 950[00
/Ayudante | 672,39 || | 103,31 ] 7518 | | 850,88
[Peén | 672,41 | | 37,22 | 7518 | | 784,41
|Aprendiz 591,08 | | 39,94 | 7518 | | 706,20
| |
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Salario |Plus Plus Plus Plus Total

base peligrosidad ||actividad (transporte |[vestuario
IPersonal subalterno |
IConductor | 802,80 || | 136,80 ] 75,18 | 7520 1.089,98
|Ordenanza | 731,87 | | 27,41 | 7518 | | 83446
/Almacenero | 731,87 | | 27,41 | 7518 | | £834,46
|Limpiador-Limpiadora | 672,41 | | 37,22 || 7518 | o 784,81
Anexo de salarios y otras retribuciones afo 2011

Salario |Plus Plus Plus Plus Total

base peligrosidad ||actividad |tranSporte |[vestuario
Personal directivo, titulado y técnico
IDirector general | 1.717,59 I | 7593 | | 1.79852
IDirector comercial | 1.550,8p I | 75,93 | | 1.626,75
IDirector administrativo | 1.550,82 | | 75,93 | | 1.626,75
IDirector técnico | 1.550,8% | | 7593 | | 1.626,75
IDirector de personal | 1.550,82 | | 7593 | | 1.626,75
\Jefe de personal | 1.384,00 | | 75,93 | | 1.499,93
\Jefe de seguridad | 1.384,00 | | 75,93 | |  1.499,93
Titulado superior | 1.884,00 I | 75,93 | | 1.459,93
Titulado medio /técnico de_Thy &y 7 1 75,93 1.293/09
prevencion grado superior ’ ' '
IDelegado provincial-getente | 1.217,16 | | 75,93 | | 1093
Personal adminigtrativo
A) Administrativos:
] . 1.145,03 72,13 75,93 1.293}09
efelde primera
\Jefe.de segunda | 1.068,04 | 8224| 7593 | 1.2p6,41
Oficial de primera | 925,41 || | 102,73| 75,93 | | 1.108,07
Oficial de segunda | 876,09 | 107,56| 75,93 | | 1.049,58
|Azafata/o | 799,20 || | 117,72 | 75,93 | | 992,85
IAuxiliar 799,20 || | 117,72 | 7593 | | 992,85
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Salario |Plus Plus Plus Plus Total

base peligrosidad ||actividad |transporte |[vestuario
Telefonista | 683,81 || | 133,02 | 7593 | | 892,76
|Aspirante | 598,00 || | 121,45 | 75,93 | | 795,38
B) Técnicos y especialistas de oficina:
/Analista | 1.384,00) [ | 75,93 | <. 1459]/93
IProgramador de ordenador | 1.217/16 | | 7593 I, 1.293,09
|Operador/grabador ordenaddr 925,80 | 102,38 7593 | .10407
Técnico de formacion, técnicy ¢ 1 8438 | 7593 1.226)41
de prevencion intermedio ’ ’ '
[Delineante proyectista | 1.066,10 | 8438 7593 | 146
IDelineante | 925,80 || | 102,34 | 75,98 | | 1.104,07
C) Comerciales:
Jefe de ventas | 1.143,15 | 740t/ 75,93 | | 1.293,09
[Técnico comercial | 1.066,10 84,38 | 75,93 | | 122,41
Vendedor | 950,38 || | 99,99 | 7593 | | 1.126,30
Mandos intermedios
\Jefe de tréfico | 1.213,15 | 9,77 | 7593 | | 1.298,85
\Jefe de vigilancia | 1.213,18 | 9,77 | 7593 | | 1.298,85
\Jefe de servicios | 1.243,15 | 977 | 7593 | | 1.298,85
Jefe de camara o tesoreria dnal'213’15 9,77 7503 1 298las
manipulado
Inspector f 1.151,73 | 22,49 | 7593 | | 1.250,15
ICoordinador de servicifs,” | 1.151,33 | 2249| 7593] | 50,15
ISupervisor cra | 1.109,84 | 9,78 | 7593 | | 1.195,55
Personal operativo
A) Habilitado:
viaiapte de sequrdad de gz 98 | 135,76 | 158,65 | 7593 | 7594 | 141726
ranSporte-conductor
:’ig"ame de seguridad de | 5,6 57 || 135 76 158,65 | 7593 | 7594 | 1.372.85
ransporte
Vigilante de seguridad de
transporte explosivos- 970,98 || 144,58 115,04 75,93 75,94 1.38p,47
conductor
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Salario |Plus Plus Plus Plus Total

base peligrosidad ||actividad |transporte |[vestuario
Viglanie de segundadde g6 57 | 144,58 11504 | 7593 | 7594 | 1.338,06
ransporte explosivos
Vigilante de explosivos | 876,42 15891 | 30,30| 7593 528 | 1.216,84
\Vigilante de seguridad | 876,41 18,18 | | 7593 | 75,28/ 043,80
Guarda particular de campo g6 41 | 154,18 7593 | 75281718180
(pesca maritima, caza, etc)
[Escolta | 876,41 | 135,76 | | 7593 | 7528) 1.168,38
B) No habilitado:
|Operador de alarmas | 697,22 | | 7593\ 4882 82197
IContador-pagador | 813,68 | 6061 | 7593 | 5147 1.001,69
Personal de seguridad mecanico-electrénica
[Encargado | 1.204,1 | | 7593 | 51,96 | 1.332,05
\Ayudante de encargado || 719,61 I | 7593 | 7596 87450
IRevisor de sistemas | 936,98 | | 7593 | 6224 1.05,15
Oficial de primera | 1.128,91 | | 7593 | 51,97 | 1.256,81
Oficial de segunda | 1.008,79 | | 7593 | 56,09] 114081
Oficial de tercera | 889,73 | | 7593 | 70,18 | 1.035.84
[Especialista | 719,614 | | 7593 | 7596 | 871,50
|Operador de soporte técnico|| 782,48 I | 7593 7593 4,093
\Aprendiz 618,81 || I | 7593 | 26,29 | 716,08
Personal de oficios varios
Oficial de primera | 978,55 || | 7353 | 7593 | | 112801
Oficial de segunda | 795,69 | 87,88 | 75093 | | 959[50
/Ayudante | 679,11 || | 104,35 | 75,93 | | 859,39
IPedn | 679,13 || | 37,60 | 7593 | | 792,66
\Aprendiz /598,00 || | 40,34 | 7593 | | 714,97
Persanal subalterno
|Conductor | 810,82 || | 13816 | 7593 | 7597] 1.1dp,88
|Ordenanza | 739,18 | 27,69 | 7593 | | 842,80
|Almacenero | 739,18 || | 27,69 | 7593 | | 842,80
LLimpiador-limpiadora | 679,13 || | 37,60 | 7593 | | 792,66
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