
24 de octubre de 2021

La Sección Sindical de UNT en la empresa
de seguridad COVIAR (Murcia), por medio de su 
Delegado Sindical, denuncia prácticas abusivas

Una de las principales labores de Unión Nacional de Trabajadores [UNT] es la denuncia a la 
Inspección de Trabajo o a los tribunales de las habituales irregularidades que detectamos en las 
empresas. Normalmente es una labor callada que sólo busca solucionar los problemas concretos en 
la empresa en cuestión, pero no es menos cierto que casi siempre se trata de hechos generalizados 
en muchas empresas. Unas veces son ilegalidades claras y otras veces son hechos o prácticas que 
están en el límite de la legalidad y que conviene que un Inspector de Trabajo las conozca y analice 
para determinar si se ha sobrepasado o no la legalidad o si se trata de una práctica abusiva.

En esta ocasión la Sección Sindical de UNT en la empresa de seguridad COVIAR en Murcia, 
por medio de su Delegado Sindical ha denunciado determinadas prácticas de dicha empresa que 
entendemos son abusivas: contratos en fraude de ley, no adscripción de los trabajadores al centro 
de trabajo real para evitar subrogaciones y así poderlos despedir por “fin de contrato”, etc.

Desde UNT animamos a todos los trabajadores que observen posibles o claras irregularidades en 
su empresa para que se pongan en contacto con nuestro Servicio Jurídico y así estén orientados a 
la hora de denunciarlas y que, al menos, no queden sin investigar.



 



 



 



 


