CONSTRUYENDO EL NUEVO SINDICALISMO

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES

24 de octubre de 2021

La Seccion Sindical de UNT en la empresa
de seguridad COVIAR (Murcia), por medio de su
Delegado Sindical, denuncia practicas abusivas

Una de las principales labores de Union Nacional de Trabajadores [UNT] es la denuncia a la
Inspeccién de Trabajo o a los tribunales de las habituales irregularidades que detectamos en las
empresas. Normalmente es una labor callada que sdlo busca solucionar los problemas concretos en
la empresa en cuestidon, pero no es menos cierto que casi siempre se trata de hechos generalizados
en muchas empresas. Unas veces son ilegalidades claras y otras veces son hechos o practicas que
estan en el limite de la legalidad y que conviene que un Inspector de Trabajo las conozca y analice
para determinar si se ha sobrepasado o no la legalidad o si se trata de una practica abusiva.

En esta ocasiéon la Seccién Sindical de UNT en la empresa de seguridad COVIAR en Murcia,
por medio de su Delegado Sindical ha denunciado determinadas practicas de dicha empresa que
entendemos son abusivas: contratos en fraude de ley, no adscripcion de los trabajadores al centro
de trabajo real para evitar subrogaciones y asi poderlos despedir por “fin de contrato”, etc.

Desde UNT animamos a todos los trabajadores que observen posibles o claras irregularidades en
Su empresa para que se pongan en contacto con nuestro Servicio Juridico y asi estén orientados a
la hora de denunciarlas y que, al menos, no queden sin investigar.
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Unién Naclonal de Trahajadores

A LA DELEGACION DE GOBIERNO DE LA REGION DE MURCIA

(INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN LA REGION DE MURCIA)
En Murcia 18 de Octubre 2021

LA SECCION SINDICAL DEL SINDICATO UNION NACIONAL DE TRABAJADORES “UNT”
EN LA EMPRESA COMPANIA DE VIGILANCIA ARAGONESA S.L EN LA REGION DE
MURCIA CON REGISTRO EN DIRECCION GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y
BIENESTAR LABORAL A14036712 Certificado de los Registros de Asociaciones empresariales y
Sindicales de Trabajadores en la Comunidad Autonoma de la Regién Murcia: n°202100230945
FECHA:08-07-2021.

D.Antonio S. M. -, con DNI: 52 como DELEGADO
SINDICAL y con domicilio a efectos de notificaciones: AVD.

N1 ,en ,Codigo Postal: 3056 .Murcia.
Comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito, vengo a interponer DENUNCIA frente a la empresa Compaiiia
De Vigilancia Aragonesa C.1.F:B50158468, POLIGONO INDUSTRIAL EUROPA Il (PG)
(LOGRONO KM. 7,6), NAV 2 AU, 50011, Zaragoza con base en los siguientes:

HECHOS:

Que por medio del presente escrito y en virtud de los arts. 80y ss. de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, formulo DENUNCIA Contratacion temporal en fraude de ley por la empresa
COVIAR,denuncia que base en los siguientes:

--Los trabajadores prestanrén sus servicios como VIGILANTES DE SEGURIDAD incluidos en el grupo
profesional de IV PESONAL OPERATIVO HABILITADO para la realizacion de sus funciones segln
convenio colectivo y normativa de seguridad privada de acuerdo con el sistema de clasificacién
profesional vigente en la empresa.

PRIMERO.- Que la prestacion de los servicios se llevan a cabo en centros de trabajo,en CENTRO
PENITENCIARIO MURCIA | SANGONERA LA VERDE - CENTRO PENITECIARIO Il CAMPOS DEL RIO
MURCIA

SEGUNDO.- Que la relacién laboral se inicié en fecha mediante cén contratos de duracién
determinadas encadenandos los contratos,pasando despues a contratos indefinidos.

TERCERO - En los contratos realizados vienen como centro de trabajo ubicado en CENTRO DE
NEGOCIO MAGALIA C/JUAN DE LA CIERVA,PARCELA 20/07 OFICINA B-3 SAN GINES
(MURCIA).POLIGONO INSDUSTRIAL OESTE.



-NO PRESTANDO SERVICIOS DE TRABAJO NUNCA EN ESTA DIRECCION LOS TRABAJADORES SIENDO
LA DIRECCION REAL EN CENTROS PENITENCIARIOS SANGONERA LA VERDE Y CAMPQOS DEL RIO
MURCIA.

--Comentando entre compaferos y afiliados al sindicato del Centro de trabajo existe esta practica de
la empresa exponer esa direccidn irreal en el lugar de trabajo en mas contratos de trabajadores de la
citada empresa.

--Esta empresa vulneracidn continuamente el Articulo 52 del convenio colectivo de seguridad
privada,cambiando los caudrantes de trabajo de un dia para otro sin respectar la conciliacén de la
vida laboral cén la familiar y como se puede comprobar en los cuadrantes de los trabajadores
afiliados que se adjunta como se vulnera tambien la Ley de prevencion de riesgos laborales {Ley
31/1995) no se respeta las 12 horas como minimo de descanso de un servicio al siguinte no
respetando la dignidad de los trabajadores.

--En perjuicio de los trabajadores Articulo 14 del convenio colectivo estatal de seguridad privada,al
estar abierto el concurso publico y por publicar nueva empresa entrante adjudicataria en concurso
publico de las servicios de seguridad en los centros penitenciarios de la Regién de Murcia.La nueva
empresa entrante puede oponerse a la subrogacion de los trabajadores al no tener en sus contratos
el centro de trabajo real.

--Ante las sospechas y el supuesto fraude de ley que pueda hacer esta empresa a la seguridad social
en los modelos de contratacion de poner esa direccidn ireal para y por los requisitos que solicita El
Ministero de Trabajo y Seguridad Sacial para solicitar las bonificaciones en cotizaciones especiales
reducidas y subvenciones a favor de la empresa por creacién de proyecto o nuevo centro de
trabajadores etc...“Las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo y las subvenciones
obtenidas con contratos indefinidos.

-[Esta empresa tanto en Murcia como en el resto de Espafia tiene como estragia para no devolver
a la Seguridad Social las subvenciones obtenidas en |a relizacion de contratos indefinidos despues

en despidos improcedentes poniendo como despidos disciplinarios a los trabajadores parala no
devolucién del dinero obtenido del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social].

--Se Adjuntan copias de los contratos de los trabajadores,asi como
cuadrantes de trabajo, del Centro de trabajo en el centros penitenciarios
Murcia | y Il para su comprobacion por Ia inspeccion de frabajo.

Por todo lo expuesto SUPLICO a esta INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MURCIA ,que habiendo presentado este escrito de denuncia la admita a tramite y
en su virtud actue de conformidad con la misma adoptando las medidas urgentes
oportunas.




